Baxter
BAXTER TEDARIKGILERI iGiN ETiK VE UYGUNLUK STANDARTLARI
TUM BAXTER TEDARIKCILERININ DURUST IS YAPMA KARARLILIGIMIZI PAYLASMALARI HAYATI BIR ONEM TASIR.

Bu standartlar hizmet, ham madde, etken madde, bilesen, bitmis triin ya da sair trlin saglayan kisiler/kuruluslar ("Tedarikgiler") icin gegerlidir.

YURURLUKTEKi YASA VE YONETMELIKLERE BAGLILIK

o Tedarikgiler Birlesik Devletler ile faaliyet gosterdikleri ilkenin ilgili tim yasalarina, kurallarina, yonetmeliklerine ve standartlarina oldugu kadar bu
standartlara uymak zorundadir.

RUSVET, AVANTA, YASA DISI ODEME VE DIGER YOLSUZLUK UYGULAMALARI YASAGI

o Tedarikgilerin, asagidaki amaglarla devlet memurlarina dogrudan veya dolayli olarak deger tasiyan bir 6deme yapmalari veya deger tasiyan bir sey
sunmalari yasaktir:

- Ihale kazanmak veya is yapmayi siirdiirmek, bir devlet memurunun, siyasi partinin, siyasi adaylarin ya da kamusal bir uluslararasi kurulusun gérevlisinin
hareket veya kararlarini uygunsuz bir sekilde etkilemek;

- Uygun olmayan bir avantaj kazanmak ya da
- Bireylerin, musterilerin, sirketlerin veya sirket temsilcilerinin etkinliklerini yasal olmayan yollarla etkilemek.
o Tedarikgilerin, fiili islemlerin ve 6demelerin dogru ve seffaf kayitlarini tutmalari gerekmektedir.

¢ Baxter'in yerel geleneklere ve pazar uygulamalarina uymasina karsilik, ne Baxter ne de Tedarikgi yolsuzluklara, etik disi veya yasalara aykiri uygulamalara
istirak etmeyecektir.

o Tedarikgiler, Baxter politikalariyla yasaklanan higbir sey yapmayacaktir.

TICARi KAYITLARIN DOGRULUGU
o TUm mali defterlerin ve kayitlarin, genelde kabul gérmis muhasebecilik ilkelerine uygun olmasi zorunludur.
o Tedarikgi kayrtlari maddi her agidan dogru olmalidir:

- Kayitlar okunakli, seffaf olmali ve gergek islemleri ve 6demeleri yansitmalidir.

- Gizlemeyin, kaydetmeyi ihmal etmeyin ya da yanls girigler yapmayin.

Kayitlar Baxter’e sirket ile yapilan anlasmanin sartlari ve kosullari uyarinca sunulmalidir.

SAGLIK CAMIASI iLE ETKILESIMLER

o Saglik camiasi ile (saglik profesyonelleri, saglik kurumlari, hastalar, hasta kuruluslari, devlet memurlari ve 6deyenler dahil) Baxter adina iligki kuran tim
tedarikgiler, bayiler, distribltorler, temsilciler ve diger liglincu taraflar, kendileri igin gegerli sektor standardina (AdvaMed, MedTech ve EFPIA Uygulama
Kurallari gibi) bagli kalmalidir.

¢ Baxter adina saglik camiasinin bir Uyesine saglanan yarar, saglik camiasi Uyesinin ikamet ettigi ve/veya hekimlik meslegini yaptigi tlkedeki ilgili tum yasa
ve sektor kurallarina ve gereklerine uygun olmalidir. Odemeler ya da diger yararlar riigvet, 6diil, tesvik veya satis primi olarak kesinlikle kullanilamaz.

ADIL REKABET VE ANTITROST

o Tedarikgiler adil rekabet ve antitrost ile ilgili yurarlikteki tiim yasa ve yonetmeliklere uymak zorundadir.

FiKRi MULKIYET VE GizLi BILGILER
o Baxter ile gizli bilgi aligverigine ihtiya¢ duyan tim Tedarikgilerin, Baxter ile 6nceden bir gizlilik anlagmasi imzalamasi gerekmektedir.
o Gizli bilgi aligverisi s6zlesme kapsami performans gereklerini yerine getirmek igin ihtiya¢ duyulan bilgilerle sinirhdir.

o Tedarikgiler, Baxter'in isleriyle ilgili olarak edindikleri Baxter fikri mulkiyet veya gizli bilgilerini ya da sair bilgileri (Tedarikgiler tarafindan gelistirilen bilgiler
ile Urtinler, musteriler, tedarikgiler, fiyatlandirma, maliyetler, know-how, stratejiler, programlar, prosesler ve uygulamalar ile ilgili bilgiler dahil)
paylagsmayacaktir.

¢ Tedarikgiler, kasten olsun ya da olmasin, Baxter’in gizli bilgilerinin yetkisiz ifsasini www.baxter.com adresindeki Etik ve Uygunluk Yardim Hattina derhal
bildirmek zorundadir.

VERILERIN GIZLILIGI

o Tedarikgi, kisisel bilgileri kullanirken yirirlikteki gizlilik yasa ve yonetmeliklerine uymalidir.

o Tedarikgi veri sahibinin haklari dahil yirarlikteki veri gizliligi yasalari ile uyum saglanirken, ve devlet, diizenleyici ya da diger veri koruma kuruluslari
tarafindan iletilen sorulara ya da sorusturmalara yanit verirken Baxter ile makul 6lgtide isbirligi yapmali ve destek saglamalidir.

o Tedarikgi kisisel bilgileri yalnizca altta yatan yazili anlagma ve/veya gizlilik s6zlesmesinde belirtilen hizmetleri yerine getirmek igin Baxter’in talimatlari
uyarinca islemeli ve sunulan hizmetler ile iligkili olmayan yan ya da diger bagimsiz amaglar igin islememelidir.

o Tedarikgi, Baxter ile ilgili kisisel bilgilerin yetkisiz kullanimini, ifsasini, imhasini, degistirilmesini, erisim saglanmasini veya kaybin ya da Baxter ile ilgili kisisel
verilerin stiphelenilen ya da fiili ihlalini www.baxter.com adresindeki Etik ve Uygunluk Yardim Hattina gecikmeden ve yirurliikteki veri gizlilik yasalari
uyarinca derhal rapor etmek zorundadir.

o Tedarikgi, hizmetlerin Baxter’e sunulmasina yardimci olan alt ylkleniciler, alt islemciler ya da temsilciler ile yazili s6zlesme imzalamali ve bu s6zlesme, en
azindan Baxter ile imzalanan sozlesmede kisisel bilgilere saglanan koruma ile ayni diizeyde koruma igermelidir.

o Tedarikgi, kisisel verilerin islenmesi ile ilgili uygun teknik, idari ve usule iliskin koruma tedbirlerinin uygulanmasini saglanmaldir.
o Tedarikgi, hizmetlerin sona erdirilmesi halinde ve altta yatan s6zlesme uyarinca tim kisisel verileri iade etmeli ya da imha etmelidir.
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iSTIHDAM UYGULAMA KURALLARI

o Tedarikgiler, cocuk isciligi, zorla calistirma/borglarin iscilik ile 6denmesinin yasaklanmasi ve ayrimcilik, taciz ya da misillemenin yasaklanmasi da dahil
Baxter Global insan Haklari Politikasi’na uymalidirlar.

o Tedarikgiler ylrarlukteki is kanunlarina ve yonetmeliklerine uymak zorundadir.

o Tedarikgiler esrar dahil yasadisi uyusturucular bulunduramaz, kullanamaz, satamaz veya Baxter tesislerinde yasadisi bir sekilde yasal uyusturuculari
bulunduramaz, kullanamaz, satamaz ya da Baxter igin ¢alismalarini alkol veya yasadisi uyusturucunun etkisi altindayken yiriitemez.

o Tedarikgiler, insan kagakgiligi ve kolelik de dahil olmak Uzere, ¢alisanlarin insan haklariyla ilgili yasalari ihlal edecek tarzda tirlin veya hizmet Uretemez ya
da imal edemez (veya Uretilen ya da imal edilen materyalleri bunlara ekleyemez). Diizenli tam zamanli ¢alisanlar 18 yasindan kicik olmamalidir.
Tedarikgiler, varsa 18 yasindan kiguk kisilere yonelik yari zamanli isleri, yaz islerini ya da giraklik programlarini Baxter yonetimine bildirmek zorundadir.

CIKAR CATISMALARI

o Kisisel ¢ikar veya etkinliklerin Baxter gikarlarina uygun hareket etme yetenegini etkiledigi veya etkiliyor izlenimi biraktigi hallerde bir gikar gatismasi bas
gosterir. Cikar catismasina neden olabilecek bazi durumlar arasinda sunlar sayilabilir ancak bunlarla sinirli degildir:

- Baxter ile rakip olan, is yapan ya da is yapmaya calisan bir sirkette dnemli mali yatirimlar. Onemli miktarda finansal yatirim, bir isletmenin ¢ikarilmis
sermayesinin %1'den fazlasinin kontroliinii veya miilkiyetini elinde tutmak ya da yatirimcinin toplam varhiginin %5'inden fazlasini temsil eden bir
yatirim anlamina gelir.

- Gizli veya rekabetgi bilgilere erisimle, Baxter'in dogrudan rakiplerine benzer hizmetler sunmak.
- Tedarikginin aile tyelerinin (veya ev arkadaslari ya da kisisel olarak size yakin olanlarin) Baxter, baska bir Baxter tedarikgisi, Baxter misterisi veya Rakibi
icin galismasi.

o Tedarikgiler, goriinen veya fiili gikar catismalarini Baxter yonetimine bildirmek zorundadir ya da Baxter bunlarin bildiriimemesi halinde gerekli tedbirleri
alma hakkini sakl tutar. Baxter ydnetiminin goriinen veya gergek bir gikar ¢atismasini onaylamasi halinde onay karari belgelenmelidir.

TASINABILIR CIHAZLAR, ELEKTRONiIK MEDYA, iNTERNET VE E-POSTA KULLANIMI

Tedarikgilerin Baxter'in elektronik ortamina (intranet, e-posta, sesli mesaj veya digerleri) erisimi oldugu hallerde Tedarikgi:

o Baxter gizli bilgilerini ve elektronik araglarini koruyacak;

o Verileri sifreleyecek veya parolayla koruyacak;

¢ Seyahat sirasinda tasinabilir cihazlari yaninizda ya da kilitli tutacak;

o Yerel veri koruma yasalarina uyacak;

¢ Bu araglari sadece Baxter'in is amaglari igin kullanacak ve

o Bu araglari, asagidakiler de dahil olmak tizere Baxter'in Global Kabul Edilebilir Bilgi ve Teknoloji Kullanimi Politikasina uygun olarak kullanacaktir:

- Ayrnimcilik yapan, rahatsiz edici, tehdit edici, cinsel, pornografik, irkgi, cinsiyet ayrimciligi, asagilayici veya baska tiirlii rahatsiz edici nitelikteki
materyalleri bilerek indirmek, izlemek veya baskalarina iletmek. Elektronik ortam temelde is amaciyla kullaniimalidir.

- Korumaya tabi bilgileri (kisisel veya ticari sir) bilginin hassasiyetini, muhtemel yetkisiz erigsim ve yerel veri koruma yasalarina uygunluk agisindan
degerlendirerek iletin. Tedarikgiler, Baxter tarafindan verilen parolanin/parolalarin gizli tutulmasindan sorumlu olacaktir.

- Belgelerin, yazilimin, e-postalarin ve diger web sayfalarinin Baxter agina zararl bilgisayar virusleri bulastirabilecegini unutmayin. Baxter sistemlerine
dosyalari veya programlari bilerek kurmayin, bunlari bu sistemlerde agmayin, ¢alistirmayin ya da zararh bilgisayar virtsleri tasiyan ekleri agmayin. Telif
sahibinin rizasi olmadan internet'ten materyal indirmeyin veya bunlari yaymayin.

- Elektronik ortamda kayith Baxter sirket verilerinin tutulmasi ve atilmasi konusundaki zamanlama ve yéntemlere uyun.

TICARET UYGUNLUGU
o Tedarikgiler Amerika Birlesik Devletleri'nin yurdrlikteki tim ithalat ve ihracat kontrollerine, yaptirimlarina ve ticaret uygunlugu yasalarina oldugu kadar
islem(ler)in yapildigi Glkenin/Ulkelerin yurarlikteki yasalarina da uymak zorundadir.

CEVRE, SAGLIK VE EMNIYET

¢ Tedarikgilerden gevre, saglik ve emniyet ile ilgili yUrtrlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uymalari beklenir.

o Baxter ile ya da Baxter tesislerinde ¢alisan Tedarikgiler, Baxter'in ve devletin yirirlikteki cevre, saglk ve emniyet gereklerine uygun olarak, gerek kendi
emniyetini gerekse baskalarinin emniyetini saglayacak sekilde calismak zorundadir. Baxter'i etkileyebilecek her tiirli acil durum derhal bildirilmelidir.

HEDIYELER VE EGLENCE

Baxter ile is yapmak icin hediye ve eglenceye ihtiyag yoktur ve bunlar kesinlikle tavsiye edilmez.

o Asagidaki durumlar her zaman uygunsuzdur ve kesinlikle yasaktir:
- Bir Baxter ¢alisaninin karar verme sirecindeki objektifligini etkileme gayretiyle hediye, eglence saglamak veya 6zel muamele yapmak.

Bir satin alma veya s6zlesme karari siirecinde (RFI, RFQ, RFP) eglence saglamak, hediye vermek veya 6zel muamele yapmak.

"Hediye kartlari" dahil para niteligindeki hediyeler

Tedarikginin hazir bulunmadigi/temsil edilmedigi yerlerde eglence saglamak (6r. spor misabakasi/etkinlik biletleri).

Sponsorlugunu tedarikginin yaptigi etkinliklerde abartili eglence gezileri, seyahatler ya da konaklama imkanlari sunmak.
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¢ Ender ve sik olmayacak sekilde Baxter galisanlari, is iliskisini gelistirmeye yardimci olacaksa ve esit degerde karsilik verebilecekler ise gok mutevazi
hediyeler, eglence veya is icabi nezaket geregi sair seyleri kabul edebilir. Bunlar tipik olarak Baxter tarafindan énceden onaylanmalidir.

o Baxter galisanlarinin, hayir islerini desteklemeye yonelik bagislar da dahil olmak Uzere, tedarikgilerden hediye veya bagis istemeleri yasaktir.
o Tedarikgiler, Baxter galisanlarina, tiim Baxter galisanlarina agik olmayan sartlarla tirlin ve hizmet alma veya mali ¢ikar saglama imkani sunmayacaktir.

KAYNAKLAR

¢ Bu standartlar konusunda ilave bilgiye veya rehberlige ihtiyaciniz olmasi halinde ya da muhtemel ihlalleri bildirmek i¢in www.baxter.com adresindeki
Baxter Etik ve Uygunluk Yardim Hatti ile irtibat kurun.

o Tedarikgilerle ilgili ilave bilgiler www.baxter.com adresinde bulunabilir.
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