Baxter
STANDARDY DOT. ETYKI | ZGODNOSCI DLA DOSTAWCOW FIRMY BAXTER

BARDZO WAIZNE JEST, ABY WSZYSCY DOSTAWCY FIRMY BAXTER DZIELILI NASZE PRZEKONANIE O OBOWIAZKU PROWADZENIA
DZIALAN BIZNESOWYCH W SPOSOB UCZCIWY.

Niniejsze standardy dotyczg osdb fizycznych i organizacji, ktére swiadczg ustugi lub dostarczajg surowce, sktadniki aktywne, elementy, wyroby gotowe lub

inne produkty (zwanych dalej ,Dostawcami”).

PRZESTRZEGANIE OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW | REGULACJI

¢ Dostawcy majg obowigzek przestrzegac¢ wszystkich przepisdw, regut, regulacji i standardéw etycznych obowigzujgcych w USA oraz w kraju, w ktérym
prowadzg dziatalnos¢, a takze niniejszych standarddéw.

ZAKAZ tAPOWKARSTWA, PRZEKUPSTWA, NIELEGALNYCH PLATNOSCI I INNYCH PRAKTYK KORUPCYJNYCH

¢ Dostawcom nie wolno posrednio ani bezposrednio przekazywac ani oferowac zadnych ptatnosci pracownikom organéw panstwowych w celu:

- nawigzania lub utrzymania wspétpracy biznesowej lub wywarcia niedozwolonego wptywu na dziatanie lub decyzje dowolnego pracownika organéw
rzadowych, partii politycznej, kandydata do objecia stanowiska w biurze politycznym badz przedstawiciela publicznej organizacji miedzynarodowej;

- uzyskania niedozwolonych korzysci; ani tez
- wywarcia niedozwolonego wptywu na dziatanie dowolnej osoby, klienta, firmy lub przedstawiciela firmy.
¢ Dostawcy majg obowigzek prowadzic rzetelng i przejrzysta dokumentacje odzwierciedlajaca faktyczne transakcje i ptatnosci.

o Choc firma Baxter przestrzega lokalnych zwyczajow biznesowych i praktyk rynkowych, ani ona, ani jej Dostawcy nie moga uczestniczy¢é w zadnych
praktykach korupcyjnych, nieetycznych ani nielegalnych.

¢ Dostawcom nie wolno podejmowacé zadnych dziatan zakazanych przez firme Baxter.

RZETELNOSC DOKUMENTACII BIZNESOWE)
¢ Cata dokumentacja ksiegowa i finansowa musi by¢ zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci.
¢ Dokumentacja dostawcéw musi by¢ rzetelna we wszystkich istotnych aspektach:

- Dokumentacja musi by¢ czytelna, przejrzysta i odzwierciedla¢ faktyczne transakcje i ptatnosci.

- Nie wolno ukrywac transakcji, pomija¢ ich w dokumentacji ani dokonywac fatszywych wpiséw.

- Dokumentacja musi by¢ udostepniana firmie Baxter zgodnie z warunkami zawartej umowy.

INTERAKCJE Z PRZEDSTAWICIELAMI BRANZY MEDYCZNE)J

¢ Podczas prowadzonych w imieniu firmy Baxter interakcji z przedstawicielami branzy medycznej (obejmujgcymi pracownikéw stuzby zdrowia, organizacje
zwigzane ze stuzbg zdrowia, pacjentow, organizacje pacjentow, pracownikow organdw panstwowych i ptatnikow) wszyscy dostawcy, dealerzy,
dystrybutorzy, agenci i inne osoby trzecie muszg przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych standardéw postepowania (np. kodeksu AdvaMed, MedTech i
Kodeksu Praktyk EFPIA).

o Wszystkie $wiadczenia oferowane przedstawicielom branzy medycznej w imieniu firmy Baxter muszg by¢ zgodne z wszelkimi wymogami kodeksow
branzowych obowigzujgcych w krajach, w ktérych dany przedstawiciel branzy medycznej ma swojg siedzibe lub prowadzi praktyke medycznga. Ptatnosci
lub inne Swiadczenia nie mogg nigdy petni¢ funkcji tapdwki, nagrody, zachety ani nakfaniania do zawarcia transakcji sprzedazy.

UCZCIWA KONKURENCJA | PRZECIWDZIAtANIE MONOPOLOM
o Dostawcy muszg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji antymonopolowych i dotyczacych uczciwej konkurenciji.

WLASNOSC INTELEKTUALNA | INFORMACJE POUFNE

o Wszyscy Dostawcy, ktdrzy musza wymieniac z firmg Baxter informacje poufne, majg obowigzek zawrzec z nig wczesniej umowe o zachowaniu poufnosci.

¢ Wymiana informacji poufnych moze odbywac sie wytgcznie w zakresie niezbednym do spetnienia wymogéw umownych.

¢ Dostawcom nie wolno udostepniaé wtasnosci intelektualnej ani informacji poufnych firmy Baxter, ani tez zadnych innych pozyskanych informacji
zwigzanych z dziatalnoscig firmy Baxter (w tym informacji opracowanych przez Dostawcow oraz informacji odnoszacych sie do produktéw, klientéw,
dostawcéw, cen, kosztéw, know-how, strategii, programow, proceséw i praktyk).

¢ Obowigzkiem Dostawcdw jest natychmiastowe zgtaszanie wszystkich przypadkéw nieupowaznionego ujawnienia informacji poufnych firmy Baxter,
niezaleznie od tego czy nastgpito to w sposdb zamierzony czy niezamierzony. Przypadki takie nalezy zgtasza¢ za posrednictwem infolinii ds. etyki i
zgodnosci, dostepnej pod adresem www.baxter.com.

OCHRONA DANYCH

o Dostawcy muszg przestrzegac wszelkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji o ochronie danych osobowych.

¢ Dostawcy musza w sposéb uzasadniony wspotpracowac i wspierac firme Baxter w przestrzeganiu stosownych przepiséw o ochronie danych osobowych,
w tym praw osdb, ktérych dane dotyczg, a takze w udzielaniu odpowiedzi na zapytania organéw administracyjnych, regulacyjnych lub innych organéw ds.
ochrony danych w ramach prowadzonych przez nie dochodzen.

o Dostawcy mogg przetwarzaé dane osobowe wytacznie zgodnie z instrukcjami firmy Baxter dotyczgcymi Swiadczenia ustug okreslonych w pisemnym
porozumieniu bazowym lub umowie o zachowaniu poufnosci. Zabronione jest przetwarzanie danych osobowych w celach pomocniczych lub innych,
niezwigzanych z zakresem $wiadczonych ustug.

¢ Obowigzkiem Dostawcdw jest natychmiastowe zgtaszanie wszystkich przypadkdw nieupowaznionego przetwarzania, wykorzystania, ujawnienia,
zniszczenia, modyfikacji, dostepu lub utraty, a takze podejrzewanego lub faktycznego naruszenia danych osobowych zwigzanych z dziatalnoscig firmy
Baxter, zgodnie ze stosownymi przepisami o ochronie danych osobowych. Przypadki takie nalezy zgtasza¢ za posrednictwem infolinii ds. etyki i zgodnosci,
dostepnej pod adresem www.baxter.com.
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o Dostawcy muszg zawrzec pisemne umowy z wszelkimi podwykonawcami, podwykonawcami przetwarzania lub przedstawicielami, ktorzy uczestniczg w
Swiadczeniu ustug na rzecz firmy Baxter, okreslajgce zapewnienie co najmniej takiego samego poziomu ochrony danych osobowych jak umowa zawarta z
firma Baxter.

¢ Dostawcy muszg zapewni¢ wprowadzenie odpowiednich zabezpieczen technicznych, administracyjnych i proceduralnych w odniesieniu do przetwarzania
danych osobowych.

¢ Dostawcy majg obowigzek zwrdcié lub zniszczy¢ wszelkie dane osobowe po zakoriczeniu $wiadczenia ustug oraz zgodnie z umowg bazowa.

WYTYCZNE DOTYCZACE PRAKTYK ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIANIEM

¢ Dostawcy muszg przestrzegac globalnej polityki praw cztowieka firmy Baxter, a takze przepiséw zabraniajgcych zatrudniania dzieci, pracy przymusowe;j i
niewolniczej, dyskryminacji, przesladowania oraz podejmowania dziatari odwetowych w miejscu pracy.

o Dostawcy muszg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych zatrudnienia.

¢ Dostawcy w obiektach firmy Baxter nie moga przechowywac, zazywac ani sprzedawac nielegalnych substancji, w tym marihuany, ani przechowywac,
zazywac lub rozprowadzac¢ bez upowaznienia legalnych substancji. Zabronione jest ponadto wykonywanie przez Dostawcéw swoich obowigzkéw pod
wptywem alkoholu lub narkotykow.

¢ Dostawcom nie wolno tworzy¢ ustug ani wytwarzac produktéw w sposéb naruszajgcy przepisy o prawach pracowniczych, w tym dotyczace handlu ludzmi
i niewolnictwa (ani dotgczac do tych ustug lub produktéw zadnych materiatéw stworzonych lub wytworzonych w taki sposéb). Pracownicy zatrudniani w
petnym wymiarze czasu pracy muszg miec¢ co najmniej 18 lat. Dostawcy muszg informowac kierownictwo firmy Baxter o zatrudnianiu pracownikéw w
niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnianiu sezonowym, a takze programach stazy dla oséb ponizej 18. roku zycia.

KONFLIKTY INTERESOW

o Konflikt intereséw pojawia sie wtedy, gdy prywatne interesy lub dziatalno$¢ danej osoby maja (faktyczny lub pozorny) wptyw na jej zdolnos$¢ do dziatania
w jak najlepszym interesie firmy Baxter. Do sytuacji, ktére moga powodowac¢ konflikty intereséw, nalezg miedzy innymi:

- Posiadanie istotnych udziatéw finansowych w przedsiebiorstwie, ktére konkuruje, wspétpracuje lub zamierza wspotpracowac z firma Baxter. ,, Istotne
udziaty finansowe” obejmuja posiadanie liczby gtoséw umozliwiajgcej sprawowanie kontroli nad przedsiebiorstwem, posiadanie ponad 1% udziatéw
kapitatowych w danym podmiocie lub przypadki, gdy wartos¢ udziatéw stanowi ponad 5% wszystkich aktywdéw inwestora.

- Swiadczenie podobnych ustug bezposrednim konkurentom firmy Baxter, jesli wiaze sie z dostepem do informacji poufnych lub dotyczacych
konkurencji.

- Praca cztonkéw rodziny Dostawcy (lub partneréw zyciowych albo innych bliskich oséb) na rzecz firmy Baxter albo jej innego dostawcy, klienta lub
konkurenta.

¢ Obowigzkiem Dostawcdw jest zgtaszanie wszystkich faktycznych lub pozornych konfliktéw intereséw kierownictwu firmy Baxter pod rygorem podjecia
przez firme Baxter wszelkich niezbednych czynnosci w przypadku niedotrzymania tego wymogu. Jesli kierownictwo firmy Baxter zaakceptuje faktyczny
lub pozorny konflikt, decyzja taka musi by¢ udokumentowana.

KORZYSTANIE Z URZADZEN PRZENOSNYCH, NOSNIKOW ELEKTRONICZNYCH, INTERNETU | POCZTY ELEKTRONICZNE)

Dostawcy majacy dostep do systemow komunikacji elektronicznej firmy Baxter (Intranetu, poczty elektronicznej, poczty gtosowe;j i innych systemow) sg
zobowigzani:

¢ Chroni¢ informacje poufne firmy Baxter i jej nosniki elektroniczne.

o Szyfrowac lub zabezpiecza¢ hastem informacje poufne.

¢ Trzymac wszystkie urzadzenia przenosne przy sobie lub zamykac je na czas podrézy.

o Przestrzegac lokalnych przepiséw dotyczacych ochrony danych.

o Uzywac tych urzadzen wytacznie do celdw zwigzanych z dziatalnoscig firmy Baxter.

o Korzystac z tych urzadzen zgodnie z globalnymi zasadami firmy Baxter dotyczagcymi wykorzystania IT, co obejmuje:

- Zakaz swiadomego pobierania, przegladania lub rozpowszechniania materiatéw o tresci dyskryminacyjnej, napastliwej, erotycznej, pornograficznej,
rasistowskiej, seksistowskiej, oszczerczej, o charakterze pogrézek lub innych tresci o obrazliwym charakterze. Media elektroniczne nalezy
wykorzystywac przede wszystkim do celéw stuzbowych.

- Konieczno$¢ przekazywania informacji chronionych (danych osobowych lub tajemnic handlowych) w sposéb uwzgledniajacy ich szczegdlne znaczenie,
mozliwos$¢ uzyskania do nich nieupowaznionego dostepu oraz zgodnos¢ z lokalnymi przepisami o ochronie danych. Dostawcy ponosza
odpowiedzialnos¢ za zachowanie w tajemnicy haset przekazanych im przez firme Baxter.

- Swiadomos¢, ze za pomoca dokumentdéw, oprogramowania, poczty elektronicznej i stron internetowych mozna wprowadzi¢ do sieci firmy Baxter
szkodliwe wirusy komputerowe. Zakaz swiadomego odfaczania, rozpakowywania, uruchamiania lub instalowania jakichkolwiek plikow lub programoéw
w systemach firmy Baxter lub otwierania zatacznikéw, ktére mogg zawierac szkodliwe wirusy komputerowe. Zakaz pobierania lub rozpowszechniania
materiatéw pochodzgcych z Internetu, chyba ze wtasciciel praw autorskich wyrazit na to zgode.

- Przestrzeganie ustalonych termindw i stosowanie obowigzujacych metod przechowywania i usuwania danych firmy Baxter zapisanych na nosnikach
elektronicznych.
ZGODNOSC Z PRZEPISAMI HANDLOWYMI

o Obowigzkiem Dostawcéw jest przestrzeganie ducha i litery wszystkich przepiséw i sankcji dotyczacych kontroli importu i eksportu oraz innych
przepiséw handlowych obowigzujgcych w USA i w krajach, w ktérych zawierane transakcje maja miejsce.
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PRZEPISY BHP | OCHRONA SRODOWISKA

o Dostawcy muszg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

o Dostawcy wspotpracujacy z firma Baxter lub pracujgcy w jej oddziatach muszg dziataé¢ w sposdb gwarantujgcy bezpieczenstwo im samym i innym osobom,
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami dotyczgcymi BHP i ochrony srodowiska ustanowionymi przez firme Baxter i organa panstwowe. Wszystkie nagte
sytuacje, ktére moga mie¢ wptyw na firme Baxter, nalezy niezwtocznie zgtaszac.

PREZENTY | ROZRYWKA

Prezenty i zaproszenia na imprezy rozrywkowe nie sg konieczne we wspétpracy z firma Baxter i zdecydowanie zniecheca sie do ich oferowania.

¢ Nizej wymienione sytuacje sg zawsze uznawane za niewtfasciwe i wyraZnie zabronione:

- Przekazywanie prezentow lub zaproszen na imprezy rozrywkowe albo preferencyjne traktowanie z zamiarem wywarcia wptywu na obiektywizm
pracownika firmy Baxter w zakresie podejmowania decyzji.

- Przekazywanie prezentdw lub zaproszen na imprezy rozrywkowe albo preferencyjne traktowanie w toku procesu podejmowania decyzji o zakupie lub
zawarciu umowy (zapytania o informacje, wycene lub oferte (RFI, RFQ, RFP)).

- Wszelkie prezenty pieniezne, w tym ,,bony upominkowe”.
- Oferowanie zaproszen na imprezy rozrywkowe, na ktérych Dostawca nie bedzie obecny (np. biletéw na imprezy sportowe lub inne wydarzenia).
- Oferowanie kosztownych imprez rekreacyjnych, wyjazdéw lub luksusowego zakwaterowania podczas wydarzen sponsorowanych przez Dostawcow.

¢ W rzadkich sytuacjach pracownicy firmy Baxter mogg akceptowac skromne prezenty, zaproszenia lub inne przejawy uprzejmosci biznesowej, jesli
wptywajg one pozytywnie na relacje biznesowg i jesli mozna sie za nie odwdzieczy¢ czyms o tej samej wartosci. Musza one by¢ jednak zatwierdzone przez
firme Baxter.

¢ Pracownikom firmy Baxter nie wolno naktania¢ dostawcow do przekazywania prezentdéw, w tym takze przeznaczonych na cele dobroczynne.

¢ Dostawcy nie mogg oferowac zadnym pracownikom firmy Baxter mozliwosci zakupu produktéw, ustug lub udziatéw finansowych na warunkach
niedostepnych dla wszystkich pozostatych pracownikéw.

ZASOBY

¢ Dodatkowe informacje i wytyczne dotyczace niniejszych standardéw mozna uzyskaé w infolinii firmy Baxter ds. etyki i zgodnosci dostepnej pod adresem
www.baxter.com. Za posrednictwem tej infolinii mozna tez zgtasza¢ potencjalne naruszenia standardéw.

¢ Dodatkowe informacje dla dostawcéw sa dostepne na stronie www.baxter.com.
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