DURUSTLUK
iSBASINDA

DAVRANIS ITLKELERI



Duristligimiz
Baxter'in basarisi sonuclara yonelik kisisel sorumlulugumuza ve

dirtstligimuze dayanmaktadir. Hastalar, doktorlar, musteriler,

duzenleyiciler, yatinmcilar ve calisanlarimiz her gtin yaptigimiz isin
dirtstligine givenmektedir:

isyerimizde

Arastirma ve gelistirmede
Uretimde

Uriinlerimizde

Satis ve pazarlamada

Toplumla iliskilerimizde

Baxter blnyesinde, dirtstlik dogru ve adil olmamiz demektir.
Sozlerimizi tutariz. Sorulari tesvik ederiz.

Fikir alisverisine deger verir, yasal gereklere uygun davraniriz.

Dirustluk is basinda. Burada diristlik kazanir.



Baxter



Yaptigimiz Her Seyde Etik ve Uyumluluk

BAXTER'IN MiSYONU BASITTiR: YASAM KURTARMAK VE SURDURMEK.

Tibbi agidan gerekli Grlinlere odakli kapsamli portféydmUz...piyasada
acenteliklerimiz genelindeki &nct konumumuz... 100'den fazla Ulkeyi
kapsayan global durusumuz...ve gtvenilir bir saglik markasi olarak
onlarca yildir kazandigimiz itibarimiz da dahil bazi dikkate deger

glcli yonlerimize dayanarak bunu her gtin mumktn kiliyoruz.

Hastalarimiz, mdsterilerimiz, yatinmailanimiz, dizenleyiciler ve
calisanlarimiz en ytksek etik ve uyumluluk standartlarini karsilama
konusunda bize gtiven duyuyorlar. Kulttrel degerlerimizin temel
ilkesinin “yaptigimiz her seyde etik ve uyumluluk” olmasinin nedeni
de budur. Global paydaslarimiz kesinlikle buna uygun davranmamizi
beklerler ve biz de birbirimizden aynisini talep etmeliyiz.

Baxter'da herkes etik kultGrimuzu ilerletmekten ve faaliyetlerimizi
dogru sekilde yirttmemizden sorumludur. Davraniglarimizdan
emin olmamizi saglamak icin her calisanin sorulari veya kaygilari
oldugunda bunlari giindeme getirmesi beklenir. Ve her yonetici
bu tdr sorular veya kaygilarin memnuniyetle karsilandigi ve
ciddiye alindigi bir ortam yaratmalidr.

Davranis llkelerimizi taniyin. Her tlrli soruya cevap arayin. Etik ve
uyumlulugu yaptigimiz her iste koruyun. Bunun sonucunda daha
gUcld, daha rekabetci ve daha strdUrUlebilir bir sirket olacagiz.
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JOSE (JOE) ALMEIDA, BASKAN VE ICRA KURULU BASKANI



Davranis llkelerimiz dért temel boliime aynilmistir: I gl ndekiler

CEO'NUN MEKTUBU

Sirketimiz boliminde esasen her calisan icin gecerli ilkeler
SIRKETiMi
sunulmaktadir. :
Genel Beklentiler.

istihdam Uygulamalari

Uriinlerimiz boliminde Griinlerimizin arastirma, gelistirme ve Baxter Varlik ve Milkleri
e PR Dogru i Kayitlari
Uretimine yonelik ilkeler sunulmaktadir. PR
Cikar Catismalari
Veri Gizliligi
Miisterilerimiz bolimunde Grinlerimizin satis ve pazarlamasina Calisan Armaganlari
T ve Eglence
yonelik ilkeler sunulmaktadir.

URUNLERiMi
. e . .. . Yasam Bilimleri E
Diinyamiz boliminde yatinmcilar, dizenleyiciler ve diger dis PN

unsurlar ile olan iliskilerimize yonelik ilkeler sunulmaktadir. el L Wesiams
Cevre, Saglik ve Givenlik

Tedarikgiler

MUSTERILERIMiZ
Saglik Profesyonelleri
ile lliskiler

Hastalar ile lliskiler
Reklam ve Promosyon

Usulstiz Uygulamalarin
Yasaklanmasi

Rekabet Uyumu ve Ant
Ticaret Uyumlulugu
Ticari Istihbarat

ARAC KUTUNUZ DUNYAMIZ
\ “Bilgi Sizdirma”
ve Menkul Kiymet Aligverisi
Davranis llkelerinde belirtilen temel Medya ve Yatirimcilar
ile lletisim
kurallara ek olarak, uygulamadaki

Halkla iliskiler ve
Siyasi Faaliyetler

politikalari, rehberligine basvurulacak
Devlet Kurumlarina

konu uzmanlarini ve calisanlara uygun Bilgi Verme
Kaygilart Gindeme Getirme
kararlar vermede yardimci olacak daha ve Dogru Olani Yapma

Baxter Yonetim
Kurulu, Kamu Politikasi
Komisyonu ve Sirket Sorumluluk

fazla bilginin aranacadi yerleri belirledik.




Sirketimiz HER BiRIMiZ, vapiLan

HER iSTE, SIRKETIN ITIBARININ
KORUYUCULARIYIZ. BAXTER
iSLERINI ETiK iLKELERE
UYGUN YAPAR. BIREYSEL
7/ Genel Beklentiler EYLEMLERIMIZ, iSTER BUYUK
iSTERSE KUCUK OLSUN,

8  Istihdam Uygulamalari =
BAXTER'IN iTiBARININ

9  Baxter Varlik ve Mtilkleri GUCUNU BELIRLER.
10 Dodru Is Kayitlari

11 Cikar Catismalari

12 Veri Gizliligi

13 Calisan Armaganlari ve Eglence
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Genel Beklentiler

Baxter'in itibari bireysel islerdeki
davranislarimiz yoluyla elde
edilmektedir. Paydaslarimizla
girdigimiz her etkilesim durustligin
ticari basarimizin esasini teskil
ettigini — "bizde dUrUstlagun is
basinda oldugunu" - géstermemiz
icin bir firsattir.

Baskalari farkl davraniyor diye
standartlarimizi degistirmeyiz.
Finansal hedefleri yakalamak icin
standartlarimizdan 6dun vermeyiz.

Etik ticari davranis herkesin isinin
bir parcasidir:

CALISANLARIN SORUMLULUKLARI
<= Davrarus llkelerinin Baxter deki
isinizle ilgili tim standartlarini

anlamak ve bunlara riayet etmek.

<= Uyumluluk ihlallerini 6nlemek
ve etik davranislan aktif sekilde
destekleyerek Baxter'in itibarini
korumak.

<= Uygun uyumluluk énlemini almada
siipheye dusdlddgtinde, yénetiminiz,
Etik ve Uyumluluk boltimd, Hukuk
Boltimi veya konu uzmanlarina
danismak.

== Bir uyumluluk ihlalinin olduguna
inaniyor ya da bundan kusku
duyuyorsaniz, Etik ve Uyumluluk
Yardim Hatti dahil olmak tizere
bu Davranis llkelerinde belirtilen
kaynaklar yoluyla durumu derhal
raporlamak

<= Davranis llkelerinin veya Baxter
politika ve prosedirlerinin ihlali
yolundaki her tirlii iddianin
arastirilmasina tam ve ddiriist sekilde
katilmak.

YONETIMIN EK SORUMLULUKLARI
%= Etkilesim halinde oldugunuz kisilere,

sonuclari ddrtistltikle sunma
sorumlulugunu asilamak

<= Digerlerinin uyumluluk konularini
tereddlitstiz olarak glindeme

getirebilmesi icin, bu kisilere yardim

ve destek saglayacak bir ortami
insa etmex.

Standartlar ve destekleyen politika
ve prosedUrler zaman zaman
degisebildiginden, her birimiz
yaptigimiz islerle ilgili, yurarltkteki
yasa, kural, ydnetmelik, standart,
politika ve proseddirleri bilmek ve
bunlara uymaktan sorumluyuz.

Bu belgenin en glincel versiyonu
Baxter'in Intranet sitesindeki Etik ve
Uyumluluk Bolimd ana sayfasinda
bulunabilir.

YururlUkteki yasa, kural, yonetmelik,
standart, politika ve prosedurlere
uymayan Baxter calisanlari,
sozlesmenin feshi dahil olmak tzere,
disiplin cezasina tabidir.

TEMEL ILKELER

DURUSTLUK VE UYUMLULUK
Baxter calisanlari hedeflerini durustliikle ve
Baxter'in politikalari ile yasal gereklere uygun
sekilde gerceklestirmekten kisisel olarak
sorumludur.

AGIKILETiSIM

Baxter calisanlari Baxter'in politikalarina

veya yasal gereklere uygunluk ile ilgili her
trlt konunun agik, diirlist ve tam olarak
tartisiimasini tesvik etmekle sorumludur.

SORU URETME

Baxter calisanlari Baxter'in politikalarina
veya yasal gereklere uygunlukile ilgili
sorulari ortaya ¢iktiklarinda giindeme
getirmek ve ¢c6zmekle sorumludur.

RAPORLAMA iHLALLERI

Baxter calisanlari Baxter politikalari veya
yasal gereklerle ilgili olarak haberdar
oldugu ihlalleri ydnetime, Hukuk
Béliimiine, Finans, insan Kaynaklari
veya Etik ve Uyumluluk Yardim Hatti'na
raporlamak zorundadir.

iSBIRLIGI

Baxter calisanlari her tiirlti denetim,
uyumluluk degerlendirmesi veya dahili
arastirmalara icten, dogru ve tam bilgiler
ile tam olarak yardim etmek zorundadir.

MIiSILLEME YAPMAMA

Baxter calisanlari hi¢ kimseyi Baxter
politikalari veya yasal gereklere uygunluk
ile ilgili olarak iyi niyetli bir kaygi bildirdigi
icin cezalandiramaz ya da misilleme yapamaz.




Istihdam Uygulamalari

Baxter'in gu¢lU yonlerinden

biri Ustln teknik beceriye sahip,
motive ve ¢esitli isglicidur. Baxter
calisanlarinin birbirine agirbasli ve
sayglli davranmasi beklenir.

CESITLILIK VE

ESIT MUAMELE

Baxter kapsayici ve cesitlilik
barindiran bir isgliciint kendine
cekmek, motive etmek ve elde
tutmakta kararlidir. Bu kararliligin
bir parcasi olarak, politikalarimiz
irk, renk, din, cinsiyet, ulusal kdken,
yas, engellilik, cinsel tercih, cinsel
kimlik, gazilik durumu veya yasalarca
korunan diger esaslara dayanan
ayrimcihigi yasaklar.

TACiZ

Baxter glivenli bir isyeri saglar. Baxter
s6zIU ya da fiziksel tacizi ya da tehdidi
hos goérmez.

Soru-
Cevap

Is arkadasim meslektasimin irki ve
cinsel tercihi ile ilgili sakalar yapiyor.
Bu uygun bir davranis mi?

UYUSTURUCU VE ALKOL

Baxter calisanlari Baxter tesislerinde
uyusturucu maddeleri yaninda
bulunduramaz, kullanamaz ya da
yasa disi olarak satisini yapamaz
veya alkol ya da yasa disi uyusturucu
etkisi altinda calisamaz. Baxter
uyusturucusuz ve alkolstz bir

isyeri ortami saglamak amaciyla
calisanlarindan uyusturucu ve/veya
alkol testi yaptirmalarini isteyebilir.

ASGARI CALISTIRMA YASI

Normal tam zamanli ¢alisanlar en az
18 yasinda olmalidir. Baxter drinlerini
cocuk isci calistirma dahil, zorla veya
sozlesmeli calistirma yoluyla Gretmez
ve dagitmaz.

Bu standartlarla ilgili her turlu
ihlal calisanin yoneticisine, insan
Kaynaklari veya Hukuk BoIUmU
temsilcisine, Etik ve Uyumluluk
bolimine veya herhangi bir
yoneticiye bildirilmelidir.

Hayir, bu davranis standartlarimiza uygun degildir. Yoneticiniz veya
insan Kaynaklari temsilcinizden konuyla ilgilenmesini isteyin.

Vardiya sefim 6gle yemedinde birkag bira iciyor. Sorun nedir?

Alkollti icecekler icilmesi muhakeme gtictine zarar verir ve isyerinde potansiyel
glvenlik riski olusturur. Acikca izin verilmedikge, calisanlar isyerinde alkol alamaz.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR

. Esitistihdam Firsati

+ Uyusturucu ve Alkol Yasagi

- lsyerinde Tacizin Yasaklanmasi
« Asgari Calistirma Yasi

KAYNAKLAR

- Sirket politikalari Intranet sitesi

. Insan Kaynaklar politikalari Intranet
sitesi

+ Baxter'da Global Kapsayicilik ve
Cesitlilik Intranet sitesi

. Baxter IK Merkezi, BaxHR4U@baxter.
com veya (ABD ve Porto Riko'da)
Tel: 1-877-BaxHR4U (1-877-229-4748).

iRTIBAT NOKTALARI
- Insan Kaynaklan bslimi
+ Hukuk bolimi

- Etik ve Uyumluluk bolima



mailto:BaxHR4U%40baxter?subject=

Baxter Varlik ve Miilkleri

Baxter calisanlari Baxter'in fiziksel ve
fikri mulkiyetini ve finansal varliklarini
korumali, savunmali ve muhafaza
etmelidir.

FiKRT MULKIYET VE GiZLi BILGILER
Baxter'in fikrt mulkiyeti ve gizli bilgileri
kiymetli varliklardir. Calisanlar bu
varliklarin degerini yUkseltmek ve
gizliligini korumak icin gereken ttim
onlemleri almak zorundadir.

Ornegin, calisanlar Baxter'in patentle
korunmasini isteyecedi veya istedigi
yeniliklerin gizliligini korumali, sirketin
ticaret veya hizmet isaretlerinin
kullanimiyla iliskili planlarini ve telif
hakkiyla korunan materyaller ile ilgili
her tUrlU stratejiyi gizli tutmalidir.
Baxter'in haklarini korumak amaciyla,
ticari sirlar geregi gibi korunmalidir.

Gizli bilgiler Hukuk Bolumu tarafindan
onayl bir gizlilik anlasmasi olmadan
Baxter disinda paylasilmamalidir.

Gizlilik yukamlultkleri siz Baxter'dan
ayrildiktan sonra dahi gecerliligini korur.

Bircok durumda, gizli bilgi Baxter
dahilinde de kisitlama altinda
olabilir. Bu bilginin paylasimi sadece
bilmesi gerekenlerle sinirlidir ve
baskalarinca erisimi kisitlanarak bu
bilgi emniyete alinmalidir.

Baxter'in finansal bilgileri gizlidir
ve izinsiz olarak sirket disinda
paylasiimamalidir.

Kasitsiz olup olmamasina
bakilmaksizin, Baxter'in gizli
bilgilerinin izinsiz olarak ifsa edilmesi
halinde, bu durum gecikmeksizin
Hukuk Bolumane bildirilmelidir.

URUNLER

Urtinleri boltiminizin rehber kurallan
dogrultusunda korumali, saklamali ve
tasimalisiniz.

FiZIKSEL MULKIYET VE ENVANTER
Tesis ve ekipmanlar hirsizlik ve

hatali kullanima karsi uygun sekilde
korunmali ve glvenceye alinmalidir.
Yonetimin uygun dizeyi tarafindan
onaylanmadikga, Baxter'in mulkleri
yalnizca sirket isleri icin kullanilabilir.

MOBIL CIHAZLAR, ELEKTRONIK
ORTAMLAR, INTERNET VE E-POSTA
KULLANIMI

Bunlar islerimiz acisindan cok énemli
araclardir. Baxter calisanlari bu araclari
korumak amaciyla tedbirler almak
zorundadir.

Gizli ticari bilgileri ve dizlstu
bilgisayarlar, harici surtcdler, diskler
ve benzeri gibi mobil cihazlart hirsizlik
ve yetkisiz erisimden korumak icin
gereken dikkati gosterin.

<= Bilgileri sifreleyin veya parolayla koruyun;

<= Seyahatlerde mobil cihazlar yaninizda
tutun veya kilitleyin;

<= Baxter'in gizli bilgilerini ve elektronik
ortamdaki verilerini koruyun,

<= Yerel veri koruma yasalarina riayet edin;

<= Bu araglari éncelikle sirketin amaglari
dogrultusunda kullanin; yalnizca
onemisiz kisisel kullanima izin verilir; ve

<= Bu araglari Baxter'in Global Bilgi ve
Teknolojinin Uygun Kullanimi
Politikasina uygun sekilde kullanin.

Baxter elektronik iletisimleri
yurdrltkteki yasalara uygun sekilde
inceler.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR
e Yetki Politikasi

® Global Gider Raporu Dolandiriciligi, Hatali Kullanimi
ve Suistimali Politikasi

® Global Bilgi ve Teknolojinin Uygun
Kullanimi Politikasi

e Global bilgi ve glivenlik politikalari

KAYNAKLAR
e Finansal Politikalar ve Proseddrler El Kitabi
o Sirket politikalar Intranet sitesi
o Fikri Mulkiyet Intranet sitesi
e Bilgi Koruma Intranet sitesi
e Hukuk bolimi Intranet sitesi
® Finans Intranet sitesi

e Kurumsal Emniyet ve Glvenlik
Intranet sitesi

e Kayip veya Calinti Veri ya da
Ekipman Raporlama Sureci

¢ Baxter'in Global Gizlilik Intranet sitesinden is
Ortagi Sézlesmesi, Alt islem Sézlesmesi gibi
Veri Isleme Sozlesmeleri

iRTIBAT NOKTALARI
e Hukuk bolima

e Kurumsal Glvenlik

e Etik ve Uyumluluk bolimii

e BT Global Yardim Masasi Hizmetleri

Soru-Cevap

Su an rakip bir firmayla calisan eski bir is
arkadasimin, Baxter'in pazarlama verilerini yeni
isvereni ile paylastigindan stipheleniyorum.

Eger dogruysa, ne yapmaliyim?
Baxter'in fikri mulkiyetinin ya da gizli bilgilerinin
suistimal edildigi veya uygun olmayan sekillerde ifsa
edildiginden haberdar olursaniz veya buna
inanmak icin iyi bir gerekceniz varsa, gézlemlerinizi derhal
Hukuk Bolimi temsilcisine raporlayin.

Baxter ticari bilgilerini iceren dizUstd bilgisayarimi
kaybettim. Ne yapmaliyim?

Hemen siipervizérinizi, BT Global Yardim Masasi Hizmetleri,
Guvenlik veya Etik ve Uyumluluk Yardim Hatti'ni bilgilendirin.




Dogru Is Kayitlari

Baxter'in yaptigi calismalar yogun
sekilde yasal diizenlemeye tabidir.
Baxter icindeki ve disindaki pek cok
paydas is kayrtlarimizin dogruluguna
glvenmektedir. Yanls kayitlar

sirketi yasal riske atar ve rekabet
avantajimizi tehdit eder.

Baxter calisanlar bilgileri dogru ve
tam olarak ve Baxter gereklerine
uygun sekilde kaydetmelidir.
Orijinal veriler (orijinal bir

gozlem ve faaliyetin sonucu)
aynen ilk gézlemlendigi sekilde
kaydedilmelidir ve (spesifikasyonlar
disinda) yuvarlanamaz, tahmin
edilemez veya hicbir sekilde
degistirilemez. Ister kagit Uizerinde
ister elektronik ortamda olsun,
asagidaki kayitlara 6zellikle dikkat
edilmelidir:

<= Malitablolar, muhasebe girisleri ve
destekleyici ayrintili bilgiler dahil
olmak tizere finansal kayitlar;

Soru-
Cevap

Bolgemin ¢ aylik satis raporunun

dogru olmadigindan kaygi duyuyorum.

Ne yapmaliyim?

<= Uretim verileri, kalite kayitlari ve
arastirma test sonuclari dahil olmak
Uzere Uretim ve arastirma kayitlary;

%= Devlet kurumlarinda dosyalanan
veya bunlarin zorunlu tuttugu
kayitlar; ve

<= Sdreli kayitlar ve isletme giderleri gibi
isle ilgili diger kayitlar.

KAYIT YONETIMI

Islerimizin yuritilmesi icin kayitlarin
korunmasi gerekir. Artik ihtiyag
duyulmayan kayitlarin diizenli olarak
atilmast islemnlerimizi iyilestirir.

Uygun bir kayit ydnetiminin
saglanmasi icin her bir Baxter calisant:

<= Kendi is, bélge ve gérevlerine yénelik,
uygulamadaki kayit yénetim
politikasi veya kalite sistemine uygun
sekilde kayit tutmali;

= Gereksiz kayitlann olusturulmamasini
veya saklanmamasini saglamak
amaciyla kontrolti altindaki
doktimanlari en az yilda bir kez géizden
gecirmelj; ve

%= Devam eden veya beklenen yasal
islemn ve devlet denetim veya
sorusturmalanna ait tim doktimanlar
korumalidir.

Durumu acikca yoneticinize anlatin. Hala rahatsiz iseniz, Kurumsal
Dahili Denetim temsilciniz veya Etik ve Uyumluluk bolimdi ile gorusiin.

Arkadaslarimdan birinin kalite kontrol dokiimanina yanlig sonuglar
kaydettiginden stipheleniyorum, ancak elimde kanit yok. Stiphemi raporlamali

miyim?

Evet, endisenizi derhal yoneticinize bildirmelisiniz. Kalite kayitlarinin dogru ve eksiksiz
olmasi kesinlikle cok 6nemlidir, ¢linkii yanlis kayitlar Grlinlerimizi tehlikeye sokabilir ve
Sirketi gereksiz yasal sorumlulukla karsi karsiya birakabilir.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR

- Finansal Politikalar ve Prosediirler El
Kitabi

« ls biriminiz ya da gérev
temsilcilerinizden uygulamadaki kayit
yonetim politikanizin bir kopyasini
isteyin ya da Global Bilgi Yonetimi
Politikasini inceleyin.

KAYNAKLAR
- Sirket politikalari Intranet sitesi
- Finans Intranet sitesi

« Hukuk bolima Intranet sitesi

iRTiIBAT NOKTALARI
. [s ve Finans temsilcisi
« Hukuk bolimu

« Etik ve Uyumluluk bolima

KONTROL LiSTESI
v Orijinal verilerin sunumu %100 dogru.

v Bilgilerin tam kapsamli ve eksiksiz
olup olmadigini kontrol edin.

v Dokiimantasyon uygulamadaki
politika, prosediir, diizenleme veya
yasal gereklere uygun.
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Cikar Catismalari

Bir calisanin veya yiklenicinin

kisisel cikarinin Baxter'in cikarlariyla
karsi karsiya gelmesi veya dyle gibi
goriinmesi halinde ¢ikar ¢atismasi
dogabilir. Calisanlar Baxter icin tarafsiz
ve etkin sekilde ¢alismalidir.

Finansal Cikar Catismalari

Siz ya da bir yakininizin Baxter'in
rakip, tedarikgi, distribttor, saghk
kurumu veya bayisinde bir mali ¢ikari,
isi veya Yonetim Kurulunda pozisyonu
olmasi durumunda, Finansal Cikar
Catismalari dogabilir.

Sizin ya da bir yakininizin Baxter

ile rekabet eden, is yapan ya da is
yapmak isteyen herhangi bir sirkette
dogrudan ya da dolayli olarak
"6nemli finansal yatimmi" olmasi
halinde, potansiyel finansal ¢ikar
catismalar meydana gelebilir.

Asagidaki durumlarda “onemli
finansal yatinm” var demektir:

<= Calisan ya da yakininin bir
isletmenin ddenmemis sermayesinin
9%1'inden fazlasina sahip olmasi, ve/
veya

<= Yatinmin bir ¢alisanin ya da yakininin
toplam varliginin %5'inden fazlasini
olusturmasi.

Dahili Cikar Catismalari

Siz ve bir aile Uyeniz, partneriniz veya
yakin kisisel iliskide oldugunuz bir kisi
(i) ayni bolimde calistiginizda,

(i) ayni raporlama yapisinda yer
aldiginizda, (i) ayni yonetim ekibinin
Uyesi oldugunuzda, veya (iv) kisi ya

da konumu agisindan etkili veya karar

verme yetkisine sahip oldugunuzda
Dahili Cikar Catismalart dogabilir.

Bir catisma olup olmadigini ve ne
yapilmasi gerektigini belirlemesi icin
yakinliginizi yoneticinize agiklayin.

Cikar Catismalari

Baxter'deki sorumluluklarinizla
catisabilecek, ikinci bir is ya da kendi
isiniz ile istigal ettiginizde Cikar
Gatismalart meydana gelebilir.

Kurumsal Firsatlara Bagl Cikar
Catismalari Baxter kanaliyla elde
ettiginiz bilgilere dayanarak kisisel
firsatlardan yararlandiginizda
Kurumsal Firsatlara bagh Cikar
Catismalari dogabilir. Calisanlar
Baxter mulk, bilgi veya konumunun
kullaniimasi yoluyla kesfedilen ya
da gelistirilen firsatlar kisisel olarak
kendine mal edemez. Calisanlar
Baxter ile rekabet edemez ve genel
anlamda firsat dogdugunda Baxter'in
mesru cikarlarini ilerletmekle
gorevlidir.

Bu durumlarin tamaminda, Baxter
calisanlari her turlt gortinen ya da
fiili catismayi yonetime agiklamalidir.
Baxter yonetimi gorinen ya da fiili
catismay! onayladiginda, onay karari
belgelenmelidir.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR
- Cikar Catismalar
» Akrabalarin Calistiriimasi Politikasi

KAYNAKLAR

- Sirket politikalari Intranet sitesi

iRTIBAT NOKTALARI
« Yoneticiniz
- insan Kaynaklari
» Hukuk bolim
» Etik ve Uyumluluk bolimi

KONTROL LiSTESI

v/ Sizin ya da bir aile ferdinizin, Baxter
ileis yapan ya da yapma yolunda
calismalari olan bir tedarikgi,
miisavir, distribiitor veya ligiincii
sahis/kurumda finansal gikariniz,
miilkiyet veya isletme hakkiniz
var mi ya da bunlar icin calisiyor
musunuz?

v Yakin iligkileriniz olan baska biri,
Baxter ile is yapan ya da yapma
yolunda calismalari olan bir
tedarikgi, miisavir, distribiitor veya
ticlincii sahis/kurum igin calisiyor
mu?

v Sizyada aile fertlerinizden biri
Baxter'in bir rakibinde 6nemli
finansal cikara sahip mi ya da onunla

calistyor mu?
Yukaridaki sorulardan herhangi birine
evet yanitini verdiyseniz, yoneticinize
aciklanmasi, goriisiilmesi ve uygun sekilde
belgelenmesi gereken potansiyel bir ¢ikar
catismasina sahip olabilirsiniz.

Soru-Cevap

Yoneticimin kuzeni Insan Kaynaklari
muddriimdz. Ne yapmaliyim?
Durumu muduriiniiziin stipervizoriine veya Etik ve

Uyumluluk bélimdne bildirin. Gereken aciklama ve
onayin yapilip yapilmadigina onlar karar verecektir.



Veri Gizliligi

Baxter hasta, ¢alisan ve musterilerinin
mahremiyetine saygi duyar. Sirketin
global gizlilik politikasi Baxter'in
gizlilik standartlarini tanimlar ve
sirketin global faaliyetlerine kisisel
saglik bilgisi ve hasta saglik bilgisinin
korunmasinda benzer kontrollere
uymasi icin yol gosterir. Tum Baxter
calisanlarinin politika hakkinda
cevrimici bir egitimi tamamlamasi
gerekmektedir.

Hastaya ait korunmasi gereken
saglik bilgisi (PHI) ve kisisel bilgi
(Pl) icin 6rnekler:

== Hastanin tam adh, adresi, telefonu,
e-postasi, 6deme bilgisi;

<= Cihaz kimligi, IP adresi, web adresi
dahil olmak tizere, hasta saglik
bilgilerini isleyen t1bbi cihazlar;

<= Calisanin tam adl, adresi, telefonu,
e-postasi, SGK numarasi gibi ulusal
kimligi.

Soru-
Cevap

PHI veya Pl calindiginda
ne yapmallyim?

Hemen yoneticinize, Baxter Yardim Masasina ve

Privacy@Baxter.com'a raporlayin.

Baxter’in ¢alisanlari, is ortaklari
ve hizmet saglayicilari PHI ve Pl'yi
asagidaki sekilde korumalidir:

== PHIve PI'nin kullanimina iliskin yasal ve
akdi zorunlulukiar bilmelidir;

== PHIve Pl'yi gegerli veri gizliligi
yasalarina uygun sekilde toplamali,
kullanmali ve ifsa etmelidir; ve

<= BaxSecure, GlobalScape, ve Encryption
gibi Baxter BT onayli teknoloji araglarini
kullanarak PHI ve Pl'yr korumalidir.

Projem bir tlkeden digerine veri aktarimlarini gerektiriyor.
Yerel Veri Koruma Yetkilisinden onay istemem gerekli mi?

Farkli Glkelerdeki Veri Koruma mevzuati veri aktarimi 6ncesinde veya sirasinda belirli
gizlilik uyumlulugu gereklerini sart kosar. Daha ayrintili yonlendirme icin liitfen Gizlilik
Direktord (CPO), Bolge Gizlilik Yoneticileri veya Yerel Gizlilik Yoneticisine bagvurun.

Hasta Saglik Bilgisi veya Kisisel Bilgisinin Veri Analizini iceren bir projem var.
Belirli kurallara uymam ve izin almam mi gerekli?

ilgili acentenin Global Acente Yéneticisi PHI/PI verilerini iceren veri analizi projesini
onaylar. Daha ayrintili yonlendirme icin lttfen Global Gizlilik Ofisine basvurun.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR
- Global Gizlilik Politikasi
«+ Global bilgi ve gtivenlik politikalari

KAYNAKLAR

« Kayip ve calinti veri ya da ekipman
raporlama sureci

Global Gizlilik intranet sitesi
« Tibbi Cihaz Glivenligi Intranet sitesi
Bilgi Glivenligi Intranet sitesi

iRTIBAT NOKTALARI

- Privacy@Baxter.com

« Yardim Masasi Hizmetleri (GHDS):
ABD icinde 1.888.661.4437 veya
ABD disinda 1.512.891.2072

- Baxter'da BT Guvenligi

« Baxter'da Kurumsal Guvenlik

KARAR KILAVUZU

PHl ve PI'nin Toplanmasi, Saklanmasi ve
ifsasinda asagidakileri dikkate alin:

« Uygun veriisleme yasal sozlesmesine
sahip miyim? Liitfen yonlendirme icin
Baxter hukuk miisavirine basvurun.

« Gerekli kisileri bilgilendirdim mi? Liitfen
Baxter iK (calisanlar icin) veya Baxter
Pazarlama (hastalar icin) ile irtibat kurun.

« Yerel veri koruma yetkilisinden onay
almam gerekli mi? Liitfen yonlendirme
icin yerel Baxter hukuk miisavirine
basvurun.

« Gerekli giivenlik degerlendirmelerini
tamamladim mi? Lutfen BT Giivenlik
ekibine basvurun.
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Calisan Armadganlari ve Eglence

Pek cok kultirde, mitevazi hediyeler KABUL EDEMEYECEKLERINiZ
ve eglenceler/davetler vermek gibi <= Tedarik¢i tarafindan dtizenlenen
nezaketler is yapmanin ayriimaz etkinliklerde demeli liiks ejlence hediye ya da eglence iceren etkinliklere
parcalandir. Bununla birlikte, amacli gezi, seyahat veya kiralik k.atllrrna:ialn once mutlaka hukuk miisavirligi
uygunsuz hediye ve davetler odalar: ile gériistin.

vermek ya da kabul etmek Baxter'in Tiim diger durumlarda, asagidaki sartlarla
islerine ve itibarina zarar verebilir ve miitevazi armagan alip vermeye, eglence
yasadigl olabilir. teklifi veya diger is nezaketlerini kabul
etmeye izin verilir:

KARAR KILAVUZU

Doktor, klinik uzmani, ihale uzmanlari, vb.
gibi kamu calisanlari s6z konusu oldugunda,

<= Veren kisinin bulunmayacak oldugu
spor musabakalari veya sanatsal
performanslar;

KABUL EDEBILECEKLERINiz - Yirirlukteki yasal gerekler,

Genel anlamda, eger hediye

ya da davet ticari, siyasi ve
toplumsal iliskilerin gelistirilmesine
katkida bulunuyorsa, mitevaz
hediyelerin, davetlerin veya diger is
nezaketlerinin kabultne izin verilir.
Satin alma kararlarini etkilemek icin
veya satin alma ya da sdzlesmeye
karar verme sUreci icinde, satin
alma anlasmast ile (acik ya da zimni)
verilmedigi stirece, Baxter ¢alisanlari
mutevazi yemekleri, eglenceleri
veya kucuk hediyeleri kabul edebilir.

<= Sponsorlugunu ticari bir kurumun
yaptigi "6ddiller”; ve

<= Esit degeriyle karsilik
veremeyeceginiz tutardaki
armadganlar.

Ayrica, Baxter ¢alisanlarinin hediye
talebinde bulunmasi veya tedarikgi
veya diger ticari ortaklardan hayir
islerini desteklemelerini istemesi
de yasaktir.

diizenlemeler ve endiistri standartlari
kapsaminda izin verilmesi;

- Hediye ya da eglencenin gerekgesinin

uygun olmasi;

- Mesru olarak ticari, siyasi veya

toplumsal iliskilerin gelistiriimesine
katki saglamasi;

- Esit degeriyle karsilik vermenize izin

verilebilmesi;

- Halihazirda bir satin alma karari

veya ihale siirecinde olmamaniz;

- Baxter'in ¢cikarlari dogrultusunda

calisabilmenize bir zarar

gelmemesi; ve

Bazi durumlarda, Baxter calisanlari
yerel geleneklere uymak icin dnemli
degere sahip kurumsal hediyeleri
kabul edebilir; kabul edilebilmesi
icin, hediyenin uygun muhasebe ve
tahsis amaciyla Baxter mulkiyetine
girmesi gerekir.

« Birriisvet ya da komisyon
aliyor veya kabul ediyor gibi
algilanmamaniz gerekir.

Soru-Cevap

Bir tedarikgci bana kullanamadiklari
bir yerel spor miisabakasina dort bilet
vermeyi teklif etti. Kabul edebilir miyim?

Hayir. Tedarikci olmadan bir etkinlige katiimak
mesru bir is iliskisi kurma firsati vermez.

Saticr ile katilabilir miyim?

Biletin degeri mitevazi oldugu, mesru bir is
iliskisi konusuldugu ve satici halihazirda bir teklif
talebine cevap verme asamasinda olmadigi stirece,

katilabilirsiniz. Daha kisitlayici oldugunda oncelikli
olan, kendi isletmenizin yerel armaganlar ve eglence
politikasini kontrol ettiginizden emin olun.




VEREBILECEKLERINIZ

Bulundugumuz sektdrde, doktor, hastane
calisanlari, is ortaklan ve devlet yetkililerine
hediye ya da degerli herhangi bir sey —
drnedin, yemek, eglence ve Ucretsiz Grin
— verebilme yetenegimiz &zel kurallarla
dizenlenmistir. Bu etkinliklerin tamami
bu Davranis ilkelerinin "Musterilerimiz"
boluminde bulunan Saglik Profesyonelleri
ile lliskiler standardi ve Usulstiz
Uygulamalarin Yasaklanmasi standardi ile
dtizenlenmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde bir
saglik profesyoneline bir hediye
verdiginizde:

Global lliskiler Politikasi'na riayet
etmelisiniz.

Amerika Birlesik Devletleri diginda
bir saglik profesyoneline hediye
verdiginizde:

Bu Ulkelerde ikamet eden ya da
tip mesledini icra eden saglik
profesyonellerine

Soru-
Cevap

Bir sektor toplantisina katildiktan

sonra, bana profesyonel bir dijital fotograf
makinesi kazandigim bildirildi. Alabilir miyim?

verilen hediye, hibe ve finansal giderlere
iliskin Global liskiler Politikasina
uymaniz gerekir.

Baxter calisanlari, devlet disindaki is
ortaklarina hediye ve davet verirken
ya da alirken:

<= Yerel yasa, diizenleme veya daha kati
is birimi veya bélgesel politikalara
uymaldir;

<= Hediyelerin deger agisindan uygun,
makul ve geleneksel olmasini
saglamalidir;

<= Alan kisinin hediye politikasina
uymahdir;

<= Nakit, hediye kartlari veya nakit
esdederlerini alip vermemelidir;

<= Rusvet ya da komisyon aliyor veya kabul
ediyor gériintistinden kaginmalidir;

<= Utangaghktan kaginmalidir;
insanlar hediye alip-verme islemini
izleyebilecekmis gibi davranmalidir; ve

<= Baxter'in ¢ikarlar dogrultusunda karar
verebilme yetenedini veya goériintdsin(
riske sokmaktan kaginmalidir.

Hayir. Baxter hediye cekilislerine katiimi onaylamaz; ¢iinki "kazanan-
lar" genellikle, bir satin alma kararini etkilemeye calisan sponsor tarafindan el ile
cekilir. Baxter tarafindan 6denen ya da giderleri karsilanan etkinlikler yoluyla kazanilan

tim oduller Baxter'e aittir.

Potansiyel bir satici secim ekibinin tim Gyelerine bir hediye ¢antasi verdi. Kabul

edebilir miyiz?

Hayir. Bir satin alma karari ya da ihale islemi stirecindeyken hicbir hediyeyi kabul

edemezsiniz.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR
« Global iliskiler Politikasl
- Talepsizlik Politikasi

- Baxter Global is Seyahatleri ve Geri
Odeme Politikas!

KAYNAKLAR

« Bu dokiimandaki Saglik Profesyonelleri

ile iliskiler ve Usulsiiz Uygulamalarin
Yasaklanmasi standardi

« ABD Hikiimeti Satis Etigi Standartlari

- Etik ve Uyumluluk Intranet sitesindeki
Cikar Catismasi bilgi agiklama suireci

« Devlet Satislar Intranet sitesi

« Saglk Duzenlemeleri Intranet sitesi ve
Tableti

- Sirket poitikalari Intranet sitesi
« Global Vatandaslar Intranet sitesi

- Global Satin Alma ve Tedarikgi Yonetimi
Intranet sitesi

« Global iliskiler Politikast Intranet sitesi

iRTIBAT NOKTALARI

+ Hukuk bolimi

- Finans temsilcisi

- Etik ve Uyumluluk bolumu

« Global Satinalma Baskan Yardimcisi

« Baxter International Vakfi
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Yasam Bilimleri Etigi

Baxter'in tibbi Grtin gelistirme
alanindaki uzmanlig, yasam kurtarma
ve strdirme misyonumuzun

dnemli bir parcasidir. Baxter tibbi

bir Urlin veya tedaviyi ticarilestirme
karari vermeden once hastalara ve
topluma yonelik risk ve faydalari
dikkatli bicimde degerlendirmemiz
gerektigini de kabul eder.

Baxter tarafindan veya Baxter'in
talimatiyla yapilan arastirmalar:

<= Ylrdrltikteki yasa, diizenleme ve
kabul edilen etik ve profesyonel
standartlara uymalidir;

<= Klinik deneylere katilanlarin
yasamini, saghdgini, mahremiyetini ve
sayginhgini korumalidir; ve

<= Arastirmalanimizda hayvanlarin
kullanimini miimkdin oldugunca
azaltmali ve baska gecerli
bilimsel alternatif kalmadiginda
arastirmalarda hayvanlarin
bilingli sekilde kullanilmasini ve
en (st duzeydeki standartlari
desteklemelidir.

Baxter klinik deneylere ait bilgileri,
protokol bilgisi ve bulgular ne olursa
olsun deney sonuglarini yasalarin
gerektirdigi gibi genel kullanima

acik klinik deney tescil mercilerinde
(www.clinicaltrials.gov; AB PAS Kayd)
paylasmayi taahhit etmektedir.
EudraCT veritabanina génderilen
klinik deney protokolt bilgisi
www.clinicaltrialsregister.eu
adresindeki klinik deneyler kaydi
kanaliyla genel kullanima agik hale
gelir. Bu klinik deney bilgilerini
hakemli dergilerdeki yayinlar ve
bilimsel ve tibbi konferanslarin yani
sira klinik deneylerimize katilan
arastirmacilar kanaliyla da bilim ve tip
cevreleriyle ve kamuyla paylasiriz.

Bu etik ilkeleri Baxter'in talimatiyla
harici sozlesmeli arastirma kuruluslar,
mUsavirler ve GgUncU sahis saticilar
tarafindan yapilan calismalar kapsar.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR
- Arastirmalar, Testler ve Egitimde Hayvanlarin
Bakimi ve Kullanimina insancil Yaklasim
politikasi

KAYNAKLAR
- Biyoetik Gorus Bildirimleri
« Sirket politikalari Intranet sitesi
« Satin Alma ve Tedarikci Yonetimi Intranet
sitesi

« Bilim Direktori Intranet sitesi

IRTIBAT NOKTALARI
« Yasam Bilimleri ve Operasyonlari bolim
+ Hukuk bolimi

» Etik ve Uyumluluk bolimu

Soru-Cevap

UrtinG satmayacagimiz bir tilkede
Faz Il klinik calismasi yapmayi
dustntyoruz. Bu kabul edilebilir mi?
Hayir. Klinik deneyleri diizenleyen
uluslararasi standartlarda, Griintin
kullanima sunulmayacadi pazarlarda
klinik deneyler yapilmasi onaylanmaz.

Baxter adina arastirma yapmakla
gorevli sozlesmeli arastirma
kuruluslarinin Baxter'in politikasina
uymasi zorunlu mudur?

Evet. Baxter'in talimatiyla veya Baxter
adina yapilan her tiirlt arastirma Baxter'in
politikasina uygun sekilde yiruttlmelidir.

Bir Ulkede klinik ¢alisma yapmayi
dUstnlyoruz ve yardim icin bir Klinik
Arastirma Kurumuna ulastyoruz.
Ulke disinda onaya ihtiyacimiz var mi?

Evet. Bir tlkenin herhangi bir klinik calisma
yuritmesi gerektiginde ltitfen Yasam Bilimleri
ve Operasyonlari ekibine ulasin. Ulkenin gecmesi
gereken BaxSSR adi verilen resmi bir stire¢ vardir
ve onaylanirsa klinik calismayi Yasam Bilimleri ve
Operasyonlari ylritecektir.
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Hastalari Koruma ve
Kaliteli Urtin Uretme

Hastalara emniyetli ve etkili yasam
kurtarici Grtnlerin sunulmasi isimizin
en can alici ydonudur. Baxter'in itibari
pazara tutarli sekilde kaliteli Grinler
sunabilme yetenegimiz lzerine
kuruludur. MUsterilerimizin gUvenini
korumak amaciyla, her Baxter
calisanindan 6dun vermeksizin
kaliteye ©Gnem vermesi beklenir.

Baxter calisanlarindan sunlar beklenir:

<= Global Kalite Sistemine uygun kaliteli

hizmetler sunmak;

<= Urdin kalitesi ve kalite sisterleri
sampiyonu gibi davranmak;

<= Dlzenleyici kurumlara kars
taahhditlerini yerine getirmek;

Soru-
Cevap

Yeni calisanlarimizdan birinin zorunlu

denetim sayisini doldurmadigindan kaygi

duyuyorum. Ne yapmaliyim?

== Kalite meselelerini gecikmeksizin
yoneticinize ve/veya ilgili kalite
personeline iletmek;

<= TUm Urdn sikayetlerini bir is
gtinii icinde Urcin Takip birimine
raporlamak;

<= Her tlirlii kaynaktan gelen tim
yan etkileri bir is gtinii icinde Global
Hasta Glivenligi'ne raporlamak; ve

<= Bolimundzin Standart Operasyon
Prosed(irlerini (SOP) tam olarak
anlamak, bu konuda egitimli olmak
ve bunlara uymak.

Durumun gereken sekilde ¢oziilmesi icin, yoneticinizi ve Kalite
Yoneticinizi kaygilarinizdan derhal haberdar etmelisiniz.

Slpheli goriinen bazi test verileri buldum. Yéneticim konuyu yerel olarak
cozebilecegimizi sdyledi. Konudan haberdar edilmesi gereken bagska kisiler

var mi?

Evet. Global Kalite Uygunluk birimi derhal durumdan haberdar edilmelidir.

ARAC KUTUNUZ

POLITIiKALAR

.

Global Kalite Politikasi

KAYNAKLAR

.

Kalite El Kitabi gereklilikleri
Kalite Intranet sitesi

Yasal Dlizenlemeler ve Farmakovijilans
Intranet sitesi

Marka Buttinltigu Intranet sitesi

Global Hasta Glivenligi Intranet sitesi

iRTIBAT NOKTALARI

.

Kalite Yonetimi temsilcisi
Kalite Sistemi temsilcisi
Hukuk boltimu

Etik ve Uyumluluk bolimi
Uriin Takip (Uriin sikayetleri)
Tel: 1-800-437-5176

Faks: 1-224-270-4022 veya

E-posta: corporate_product_complaints_
round_lake@baxter.com

Global Hasta Giivenligi

(ilag/Ecza)

Tel: 1-847-948-4977 (sadece ABD)

ABD disindan bildirimler icin, liitfen
yerel Global Hasta Glivenligi (GPS)
temsilcinizle irtibat kurun veya
Global_Pharmacovigilance_deerfield@
baxter.com adresinden global
organizasyonumuza ulasin.
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Cevre, Saghk ve Guvenlik ARAGC KUTUNUZ

Baxter Cevre, Saglik ve Giivenlik (EHS) alaninda diinya lideri olmayi kendine POLITIKALAR

hedef bilir. EHS politikalarimiz su amaglarla gelistirilmistir: . Cevre, Saglik, Giivenlik ve Siirdirilebilirlik
Politikasi

<= Calisanlari, komsulari ve cevreyi korumak; . EHS Gerekleri Kitab

<= Eniyi yénetim standart ve sistemlerini kullanarak, mevzuata uygunluk dahil KAYNAKLAR

olmak tizere, EHS konularini yénetmek;
« Cevre, Saglik ve Guvenlik Intranet sitesi

== Kaynaklar korumak, maliyetleri azaltmak ve tir(in, hizmet ve operasyonlarimiz ile

iliskili olabilecek olumsuz EHS etkilerini ve risklerini en aza indirmek; ve IRTIBAT NOKTALARI
- Yerel EHS yoneticiniz
<= Sdurddrlebilir uygulamalari ve ortak noktalari desteklemek. - Etik ve Uyumluluk bslimii

Uygulamadaki tim Baxter ve devlet EHS gereklerini anlamali ve uygulamaliyiz.
Kisisel glvenligimizi ve is arkadaslarimizin gtvenligini glivence altina alacak

sekilde calismaliyiz. Her tlrlt kaza, acil durum veya yasal gereklere veya Soru_Ceva p

politikaya uyumsuzluk bilgisi derhal raporlanmali ve ele alinmalidir.

Tesisimin uzun sdreli gtvenlik siciline
zarar verebilecek, ©nemsiz bir isle ilgili
bir yaralanmayi raporlamali miyim?
Evet. EHS performansi gercege uygun
raporlamaya dayanmalidir. Gerektiginde
acil tibbi yardim alinmasi gerektigini
unutmayiniz.

Haftalik olarak bir gtvenlik
prosediriine uymam ve uydugumu
belgelemem gerekiyorsa, son
prosedirden beri hicbir seyin
degismedigini dustindigimde birkag
haftayi atlayabilir miyim?
DR Hayir. Zorunlu proseddirler istege bagli
X degildir. Bir prosediir hakkinda sorulariniz
varsa, konuyu yoneticiniz ile gortisiin veya
proseddirii revize etmek icin suireci inceleyin.

¥
e )

Masrafli bir cevresel ekipman
yUkseltmesini, uygunluk son tarihi gectigi
halde, bit¢emin daha hacimli olacagi

gelecek yila erteleyebilir miyim?
Hayir. Baxter'in goriisii her zaman yasal

gereklere uygunluk yéniindedir. Bununla
birlikte, uyumluluk icin bir varyans veya uzatma

&=
izni almak gibi secenekleri arastirmasi icin Baxter

Hukuk Boltimii ile gorisebilirsiniz.



Tedarikgiler

Baxter musterilerine kaliteli Urlnler Gretmek amaciyla tedarik¢i agina
glvenmektedir. Tim Baxter tedarikgilerinin dirust ¢alismaya verdigimiz dnemi
paylasmalari elzemdir.

Baxter calisanlar bir tedarikgi ile calisirken ya da ilgilenirken sunlart yapmak
zorundadir:

== Gerekleri acikca tanimlamak ve adil ve acik rekabet icinde ¢alismak;
<= Tedarikgilerin itibarli ve nitelikli olmasini saglamak;

<= Bir tedarikgi ile calismanin fiili veya gérindr bir ¢ikar ¢catismasi yaratmamasini
saglamak;

<= Tedarikcilerden herhangi bir hizmet, materyal, bilesen veya triin almadan dnce,
Baxter'in gereklerine uygun sekilde tedarikgileri degerlendirmek, onaylamak ve
sézlesme yapmak;

<= Baxter'in Tedarik¢ilere Yonelik Etik ve Uyumluluk Standartlarini veya Baxter'in
beklentilerini karsiladiginda tedarik¢inin kendi etik ve uyumluluk standartlarini
her trli yazili sézlesmeye dahil etmek;

== Biris ortaginin onaylanmasindan énce, Sirket lletisim biriminden onay almak; ve

== Global Satin Alma Politikasi'na uymak.

Soru-
Cevap

Bir tedarikginin Grindnun kalitesinden
ve kaynagindan rahatsizlik duyuyorum. Ne
yapmaliyim?

Kaygilarinizi derhal yonetime ve Global Tedarikgi Kalitesi'ne bildirin.

Bir bagis toplama calismasinin parcasi olarak disaridaki bir hayir kurumuna
tedarikgi listesini verebilir miyim?

Hayir. Tedarikgi listeleri degerli bir varliktir ve gizli olarak kabul edilir. Tedarikgi listeleri
ozel yonetim onayi olmadan Baxter disindaki hi¢ kimseye kesinlikle aciklanamaz.

ARAC KUTUNUZ

POLITIiKALAR

.

Harici On Klinik Calismalar icin Gerekce

Baxter'i Harici Olarak Temsil Etme
Politikasi

Talepsizlik Politikasi
Global Satin Alma Politikasi

KAYNAKLAR

Bu dokiimanda yer alan Yasam Bilimleri
Etigi, Cikar Catismalari, Armaganlar

ve Eglence, ve Usulsiiz Uygulamalarin
Yasaklanmasi adli standartlar

Baxter Tedarikgcilerine yonelik Etik ve
Uyumluluk Standartlari

www.baxter.com adresinde
is Ortaklar ve Tedarikciler sitesi

Tedarik Zinciri ve Global Satin Alma ve
Tedarikgi Yonetimi Intranet siteleri

Sirket politikalari Intranet sitesi

Etik ve Uyumluluk Intranet sitesi
Global Vatandaslar Intranet sitesi
Arastirma ve Gelistirme Intranet sitesi
Global Bilim Direktorti Intranet sitesi

iRTIBAT NOKTALARI

Lo, P

Global Satin Alma ve Tedarikgi
Yonetimi Baskan Yardimcisi

Global Tedarikgi Kalitesi
Hukuk boltima

Etik ve Uyumluluk bolimu

—
o
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Saglik Profesyonelleri ile lliskiler

Baxter'in saglik profesyonelleriyle iliskileri diinya genelinde yogun ve kati yasal
dizenlemelere tabidir. Saglik profesyoneli Baxter Urlinlerini alabilen, recete
edebilen, kiralayabilen, tavsiye edebilen ya da kullanabilen, dogrudan ya da dolayli
olarak saglik hizmetlerinin sunulmasinda rol Ustlenen kisi ya da kurumdur.

Armagan, yemek, eglence, hibe, sponsorlugu yapilan geziler veya burslar gibi
degerli seylerin 6denmesi ya da saglanmasina iliskin kurallar karmasiktir ve
llkeden Ulkeye farkllik gosterir. Bu kurallara uyulmamasi énemli parasal ve
kimi zaman cezai yaptirimlar uygulanmasina neden olabilir. Uygulamadaki tim
kurallar anlamaniz ve bunlara uymaniz &nemlidir.

Baxter dUnyanin her bolgesinde saglik profesyonelleri ile karsilikli iliskilerimize
yonelik 6zel politikalar olusturmustur. Bir saglik profesyoneline saglanan

her trli 6deme veya fayda saglik profesyonelinin ikamet ettigi ve/veya tip
mesledini icra ettigi Ulke ya da bolgenin politikasina uymak zorundadir.

Amerika Birlesik Devletleri, ABD bélgeleri ve Porto Riko'da:

%= Davranislanmiz Global lliskiler Politikasi ve ABD Saghk Diizenlemesi politikalarina
gore sekillendirilir. Yardim icin Dizenleyici Hukuk béltimi ve Etik ve Uyumluluk
bélimu ile gordsdin.

Amerika Birlesik Devletleri diginda:
<= Bu tir faaliyetler icin Global lliskiler Politikasi uygulanir. Yardim icin, Hukuk
Bolimd, Etik ve Uyumluluk bolimd ya da Finans bélimtinden bir gérevliile

gorusan.

Genel olarak, saglik profesyoneline saglanan her tirlii ©deme ya da fayda su
standartlara uygun olmalidir:

== Tiim ddemeler ve diger deder aktarimlar dogru bir sekilde belgelenmeli ve seffaf
olmalidir.

% Odemeler kesinlikle, dogrudan ya da dolayli olarak, Hukuk bélimdintin
onayi olmadan sirketi etkileyecek satis kararlari veya diger kararlarla
iliskilendirilmemelidir.*

< Odemeler mesru hizmetler icin yapilmali veya Baxter icin ya da daha
genis planda bilim toplumu icin kiymetli olan mesru arastirma ve egitimi
desteklemelidir.

== Baxter hizmetler icin adil piyasa degerinden fazlasini édemez veya klinik ya da
tibbi egitim ve arastirmalar desteklemek icin gerekenden fazlasini 6demez.

*ABD disindaki birkag Ulkede 6zel durumlarda bu ttr ddemelere izin
verilebilmektedir. Yasal onay gerekmektedir.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR
« Global iliskiler Politikas
-« ABD Saglik Diizenlemeleri politikalari
« Global Uriin Bagis Politikasi

KAYNAKLAR

« Global lliskiler Politikas Intranet sitesi
» ABD Saglik Diizenlemesi Intranet sitesi
« ABD Saglik Diizenlemeleri El Kitabi

- Sirket politikalari Intranet sitesi

iRTIBAT NOKTALARI

« Duzenleyici Hukuk bolima

« Ulke Hukuk Miisaviri

» Etik ve Uyumluluk bolge musaviri
+ Hukuk bolimu

Soru-Cevap

Baxter gereken danisma hizmetlerini
saglamak icin doktor calistirabilir mi?

Evet, hizmetler icin mesru bir gereksinim
oldugu; doktor hizmetleri yapabilecek
niteliklere sahip oldugu; hizmetler
karsiliginda yapilan 6deme adil piyasa
degerinden fazla olmadigi; anlasma
Baxter Hukuk bolimiiniin onayladig
bir sézlesmeyle belgelendigi ve Baxter
hizmetlerden uygun sekilde faydalandigi
takdirde mimkinddr.

Sadik bir doktor, Ustt kapali olarak
kendisine danisma Ucreti verdigim
takdirde, Grtinlerimizden daha fazla satin
alabilecegini sdyledi. Ne yapmaliyim?
Doktorun teklifini reddedin ve yoneticinizi
bilgilendirin. Baxter, 6nceden tespit edilen bu
hizmetler icin mesru bir gereksinim oldugu
strece hizmetler karsiiginda 6deme yapar.

Bir saglik profesyonelini konugum olarak bir spor
mUsabakasina katilmaya davet edebilir miyim?

Hayir. Bu tur faaliyetlere izin verilmez.
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Hastalarla iliskiler

Baxter kliniklerde, egitim merkezlerinde veya, evde sunulan bakim tedavilerinin
artmasiyla birlikte, hastanin evinde hastalarla dogrudan iletisimde olan
doktorlar, hemsireler, servis teknisyenleri gibi saglik profesyonelleri istihdam
eder. Is arkadaslarimizla iletisimimiz ile beklendigi gibi, calisanlarimiz veya
sozlesmeli olarak Baxter tarafindan istihdam edilen kisiler hastalarla dogrudan
iletisimde oldugunda, hastalarin irk, renk, cinsiyet, yas, dinsel inang veya cinsel
tercihlerinden bagimsiz olarak, hastalara nazik, insan onuruna yakisir sekilde ve
saygili davranmalari beklenir. Ayrica, iletisim hastanin evinde gerceklesiyorsa,
hastanin ailesine, yakinlarina ve kisisel esyalarina da klinik bir ortamda
gosterecedimiz saygiyr gostermeliyiz.

Baxter tarafindan istihdam edilen ve profesyonel bir klinik sicile sahip tim
saglik profesyonellerinin, tescil kuruluslarinin meslek kurallarinin yani sira Baxter
Davranis llkelerinin dahilinde, bu gerekliliklerden daha kati olanina éncelik
vererek ¢alismalart beklenmektedir. Hastalarla iletisimde olan tim Baxter

personeli yasam kurtarma ve strdirmeye yardim eden yiksek kaliteli hizmetler

ve Urlnler saglama misyonumuza uygun sekilde, hem kendi glivenlikleri hem
de hastanin glvenliginden ve esenliginden sorumludur.

Hastalarla tiim iletisim, hastalar ve saglik calisanlarr arasindaki iliski ve glivene
saygl gostermelidir. Hastaya Baxter Urlinleri ile devam etmesi icin higbir baski
yapilmamalidir. Baxter Urtnleri hakkinda tim bilgi gercege uygun, klinik
kanitlarla dogrulanabilir, dengeli ve etikete uygun olmalidir. Etiket bilgisinin
saglanmasinin tek istisnasi Baxter saglik profesyonelinin istenmeden talep
edilmis bir ruhsat disi kullanima yanit vermesidir. Hastalara verilen destekleyici
materyaller kullanilmakta oldugu dlke i¢in dogru onay kanali Uzerinden
onaylanmis olmalidir.

HASTA MAHREMIYETI

Hastalarin kimligini ve saglik durumlarini veya tedavilerini tanimlamakta
kullanilabilecek kisisel bilgi gizli tutulmalr ve Baxter'in Global Gizlilik Politikasi
uyarinca korunmalidir. Daha ayrintili bilgi icin bu Davranis llkeleri'nin Veri Gizliligi
bolimune basvurun.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR

« Global iliskiler Politikasi
- Global Gizlilik Politikasi

KAYNAKLAR

« Global Hasta Guvenligi Intranet sitesi
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Reklam ve Promosyon

REKLAM VE RAKIPLER

Baxter calisanlari rakiplerin Griin
veya hizmetlerini insafsizca
elestirmemelidir. Ayrica, elde
iddialari destekleyici klinik veriler
olmadan drtnler emniyet ve etkililik
bakimindan karsilastinlmamalidir.
Bazi Ulkelerde, rakip firma veya
Urtnleri veya hizmetleri hakkinda
her tUrlG yorum yasaklanmigtir

ve bu durumlarda yasalara
uygunlugu saglamak icin 6zel dikkat
gOsterilmelidir.

Musterilerimiz Baxter'in
guvenilirliginden emin olabilir, ctinku
Baxter kendi Urlin ve hizmetlerini
dogru ve dirust sekilde agiklamaya
blylik 6nem atfetmektedir.

PROMOSYON

Reklam, literatdr ve Urin ve hizmetlere
yonelik halk agiklamalar dahil olmak
Uzere tdm Baxter promosyon
materyalleri gercege uygun olmall,
yanlis ydnlendirmemeli ve risk ve
faydalari dengeli bicimde anlatmalidir.
Materyaller, klinik deneyler gibi uygun
bilgiler ile desteklenmeli ve hatali ya da
yanlis yonlendirici bilgi icermemelidir.

RUHSAT DISI KULLANIM

Baxter calisanlarinin Grdnlerin
promosyonunu onay dncesinde
yapmasl veya uygun dizenleyici
kurumlarca onaylanmayan bir
kullanim sekli icin dnermesi yasaktir.
Etiket Uzerindeki iddialar Grintn
onayli etiket kopyasi ile desteklenir.

Soru-
Cevap

Pek cok doktor Urtnlerimizi

onaylanmayan baz 6zel prosedrler igin

kullaniyor. Misterilerimle Grintmdziin bu
prosedurde kullanimini tartismam dogru olur mu?

Hayir. Baxter calisanlarinin, triinlerimizin onaylanmayan ya da endike olmayan
kullanim veya endikasyonlar icin promosyon veya reklamini yapmasi yasaktir.

ABD'de, Urlinlerimizin ruhsat disi kullanimina yonelik tiim soru veya arastirmalar

Tibbi isler birimine yénlendirilmelidir. ABD disinda, sorularin {ilkeniz ya da bélgenize
ait Tibbi isler birimine yénlendirilmesi tercih edilir, ancak gerekliyse, cevaplarinizin
gerceklere dayali olmasi ve promosyon amaci glitmemesi ve yapilan talep ve cevaplari
belgelemeniz sartiyla ruhsat disi kullanim ile ilgili olarak yapilan taleplere cevap
verebilirsiniz.

ARAC KUTUNUZ

POLITIiKALAR

.

Global iliskiler Politikasi

ABD'de Saglik Profesyonellerine
Promosyon Amacli Bedelsiz Uriin
Saglanmasi

KAYNAKLAR

Global Yasal Diizenlemeler Intranet
sitesi

ABD Saglik Duizenlemeleri Intranet sitesi
ve Tableti

iRTIBAT NOKTALARI

.

Global Yasal Diizenlemeler/Reklam ve
Promosyon ekibi

Tibbi isler ekibi
Duzenleyici Hukuk bolimu

Etik ve Uyumluluk bolimi

Hukuk bolimu
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Usulstiz Uygulamalarin Yasaklanmasi

Baxter'in faal oldugu tim Ulkelerdeki yasal diizenlemelerde, devlet yetkililerine
uygun olmayan ¢demelerin yapilmasi yasaklanmistir. Dinyanin pek ¢cok
bolgesinde, devlet yetkilileri, kamu sektdrtinde ¢alisan doktor ve hastane
yoneticileri gibi saglik profesyonellerini de kapsar.

Baxter calisanlarinin asagidaki amaclarla devlet yetkililerine dogrudan veya
dolayli olarak kiymetli seyler vermesi yasaklanmistir:

<= s almak ya da elinde tutmak veya herhangi bir devlet yetkilisi, siyasi parti, siyasi
makam adayi veya uluslararas bir kurulusun yetkilisinin islem veya kararini uygun
olmayan sekilde etkilemek;

<= Uygunsuz kazang elde etmek; veya

== Herhangi bir kisi, musteri, sirket ya da sirket temsilcisinin eylemlerini yasadisi
yollarla etkilemek.

DOGRU DEFTER VE KAYITLAR

Tum Baxter yetkili, calisan ve temsilcileri, Baxter'in dahili muhasebe kontrol
sistemiyle uyumlu sekilde gercek islem ve 6demeleri yansitan dogru ve seffaf
kayitlar tutmak zorundadir.

UCUNCU SAHISLARLA YAPILAN SOZLESMELER

Baxter cogu kez hastalar karsisindaki yakamlulklerini, acente, temsilci, bagimsiz
yUkleniciler, msavirler, distributorler ve tedarikgiler gibi Gglinct sahislarla
ortakliklar kurarak yerine getirir. Uctinct sahus iliskilerini secen ve izleyen Baxter
calisanlari, Baxter'in paydaslariyla olan gtven iliskilerini korumak icin asagidaki
yuktmluluklerle mukelleftir:

<= Uctincii sahis ortaklann itibarli ve nitelikli olmasini saglamak icin bunlar tizerinde
kapsamli degerlendirmeler yiirtitmek;

<= Uctincii sahis iliskilerini yazil olarak belgelemek ve tim islemlerin seffaf olmasini
saglamak;

<= Baxter'in Urtin ve hizmetler karsiliginda adil piyasa bedelinin (izerinde deme
yapmadigini dogrulamak;

<= Uctincii sahislanin, Baxter calisanlarinin dogrudan yapmasi yasak olan islemleri
Baxter adina yapmamasini saglamak; ve

== Sirket politikalari Intranet sitesinde bulunan Baxter'in Uluslararasi Usulstizltikle
Miicadele Ugtincti Taraf Politikasina uymak.

DEVLET IHALELERI

Devlet kuruluslarina satistan sorumlu Baxter calisanlari da dinyanin pek ¢cok
bolgesinde devlete satisa yonelik 6zel yasalar ve dizenlemelere uygunlugu
saglamaktan sorumludur. Tim devlet satislart konularinda Hukuk Bolimand
gorevlendirin.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR
- Global iliskiler Politikasi
« Global Uriin Bagis Politikasi

« Uluslararasi Usulsiizliikle Miicadele Uciincii
Taraf Politikasi

KAYNAKLAR

« Bu dokiimanda yer alan Dogru is Kayitlari
ve Tedarikgiler standartlari

« Finans Intranet sitesi

« Sirket politikalari Intranet sitesi
- ABD Saglik Diizenlemeleri Intranet sitesi
« Devlet Satislari Intranet sitesi

« Uluslararasi Usulstizliikle Miicadele
Uciincii Taraf Intranet sitesi

- Global lliskiler Politikas! Intranet sitesi

- Finansal Politikalar ve Proseddirler el
kitabi

- ABD HukUmeti Satis Etigi Standartlar

iRTIBAT NOKTALARI

« Etik ve Uyumluluk bolge musaviri
» Hukuk bolimu

» Kurumsal Denetim

- Devlet Satislari bolimu

Soru-Cevap

Baxter Urinlerini tescil ettirmede

yardimci olmasi icin gérevlendirilen

bir temsilci "isleri hizlandirmak" tzere
ek 50.000 USD avans talep etti. Bu
endiselenecek bir durum mudur?

Kesinlikle evet. Baxter fonlarin amag ve
kullanimi acik sekilde agiklanmadikga fon
harcamaz ve fonlarin riisvet olarak veya baska
bir uygun olmayan amag icin kullanilmamasini
saglamalidir. Durumun ¢éziimlenmesinde
yardim almak icin Hukuk Boltimu veya Etik ve
Uyumluluk bolim ile goristin.
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Rekabet Uyumu ve Anti trost

Baxter serbest ve adil rekabete inanir.
Urinlerimizi kalite, etkililik ve fiyata
dayanarak satariz. Genel olarak,
davranislarimizi asagidaki standartlar
diizenler. Istisnalanin aciklanmasi ve 6n
onayinin yapiimasl icin Hukuk Baltimd ile
birlikte caligin.

RAKIPLER ILE ILETISIM
Sunlari rakiplerle paylagsmayin:

<= Fiyat, satis, pazarlama, stok, tretim,
maliyet, Ar-Ge veya tedarik bilgileri gibi gizli
bilgiler;

== Herhangi bir mdisteri, tedarik¢i veya satici
ile yapilan sézlesmelerin kosullari;

<= Mdsteriler ve devlet kurumlariyla ilgili
ihale teklifleri, fiyat bildirimleri, fiyat teklif
isteklerine (RFP) ve teklif cagrilarina (RFQ)
verilen cevaplar;

Soru-
Cevap

Rakip satis temsilcisi yalnizca bilgi
amaciyla fiyat bilgilerini karsilikli olarak
paylasmak istiyor. Bu uygun mudur?

<= Herhangi bir misteri, tedarik¢i veya satici
ile calismanin reddedilip reddedilmedidgi —
veya reddedilip edilmeyecedi.

MUSTERI VEYA DiSTRIBUTORLER ILE
ILETiSIM

Asagidaki konularda masteri veya
distribdtorler ile iletisimde bulunmayin:

<= Baxter'in bir musterinin/distribltdrin
rakibi ile calismayi reddedip etmeyecedi;

<= Baxter'in bir mdsterinin rakibine
uyguladigi ézel fiyatlar.

BELIRLI SATIS YONTEMLERI YASADISI

OLABILIR

<= Paket satis: Msterilerin bir Grdint
alabilmeleri icin bir baska tiriind almalarini
sart kosmak veya bir trlin paketini satin
alma veya alim taahhdidtinde bulunma
sartina bagli olarak bir tiriinde indirim
yapmak;

<= Asgari yeniden satis fiyati: Bir mdsteri/
distriblitér ile, satin aldigi bir Baxter (rind
icin asgari yeniden satis fiyatinda
anlasmak;

<= Tek yetkili saticilik s6zlesmeleri; Msteriler/
distribtitér ile tek yetkili satis veya daditim
sbzlesmeleri yapmak.

Bu kategorilere giren bir faaliyette lUtfen
Hukuk baltimd ile irtibat kurun.

Hayir. Fiyat bilgilerini paylasmak fiyatlar sabitleme yontinde bir kanit

teskil edebilir (ya da boyle algilanabilir).

Rakip satis temsilcisi bir devlet kurumuna verilen teklifleri “koordine” edip
edemeyecegdimizi 6grenmek istiyor. Bu uygun mudur?

Hayir. Tekliflerin koordinasyonu "ihaleye fesat karistirma" fiili teskil edebilir ve
cezai yaptirimlara neden olabilir. Bu tir bir talep aldiginizda derhal Hukuk bolimi ile

baglantiya gecin.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR
« Global Rekabet Uyumu Politikasi

KAYNAKLAR
« Sirket politikalari Intranet sitesi
» ABD Hukiimeti Satis Etigi Standartlar

iRTIBAT NOKTALARI

« Hukuk boltimu

« Etik ve Uyumluluk bolimi
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Ticaret Uyumlulugu

Baxter, ihracat ve ithalat kontrolleri dahil olmak tzere, yurirlikteki ticaret
dizenlemelerine uygunluga buytk dnem vermektedir. Bu yasalarin ihlali
Baxter'in musterilerine hizmet sunma yetenegini tehlikeye atar ve ayni zamanda
Baxter'i onemli para cezalarina ve diger cezalara maruz birakir.

Ticaret dlizenlemeleri karmagsiktir. Calisanlar Baxter'in ticaret uyumlulugu
politikalarina uymalidir. Calisanlarin yasal dtizenlemelerle ilgili sorularini Etik ve
Uyumluluk béltimtne bildirmeleri tesvik edilir.

Uyulmasi gereken énemli diizenleme rnekleri sunlardir:

YAPTIRIMLAR

ABD c¢ok sayida Ulkeye yaptinmlar ve ticaret sinirlamalari getirmistir. ABD'nin
Ulkelere yonelik yaptinmlari ve diger yaptinimlar konusunda giincel bilgi almak
icin, ABD Hazine Bakanlig, Yabanci Varlik Kontrol Dairesinin yaptirim program
listesine g6z atin veya Hukuk Bélimd ile gorisin.

YASAKLILAR
Terorist oldugu tespit edilen, terdrizmi destekleyen, uyusturucu ticareti yapan,
vb. belirli kisi, grup veya kuruluslar ile is yapiimasi yasaklanmaktadir.

YASAK FAALIYETLER

Kimyasal veya biyolojik silah gelistirme, balistik flize gelistirme veya belirli
Ulkelerde hassas nikleer faaliyetlere katilan "son kullanicilar ile islem yapilmasi
yasaklanmaktadir.

ANTI-BOYKOT SINIRLAMALARI
Arap Birligi'nin Israil'e uyguladigi boykotu desteklemek yasaklanir.

YASAK URUN VE TEKNOLOJILER

Dost bir tlkede bariscil amaglarla uygun bir musteriye gonderilseler dahi, belirli
drtin, yazilim ve teknolojiler icin ihracat ruhsati zorunlu tutulur. ABD'de ikamet
eden Baxter ¢alisanlari dahil olmak tzere yabanci uyruklulara teknik bilgilerin

aktarlmasli ihracat olarak degerlendirilir.

MALLARIN SINIFLANDIRILMASI

Odenmesi gereken uygun verginin tespit edilmesi icin ithal edilen mallarin
dogru sekilde siniflandiriimasi ve dogru tarife numarasinin verilmesi zorunlu
tutulur.

DEGERLEME
Vergiyi azaltmak Uzere ticari belgeler Gzerinde mallarin degerini disuk
gostermek yasaktir.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR

« Ticaret Uyumlulugu - Ihracat Kontrolleri ve
Ekonomik Yaptirimlar Politikasi

KAYNAKLAR

- Baxter Global Tedarik Zinciri - Uluslararasi
Ticaret ve GUumruk Vergileri Intranet sitesi

+ ABD Ticaret Bakanhgi Endustri ve Glivenlik
Biirosu www.bis.doc.gov

« Yabanci Varlik Kontrol Dairesinin yaptirim
program listesi http://www.treas.gov/
offices/enforcement/ofac/programs

iRTIBAT NOKTALARI
« Etik ve Uyumluluk bolumu

- Baxter Uluslararasi Ticaret ve GUmrik
Vergileri grubu

DIiKKATE ALINACAK SORULAR

« Islem Griiniin ticaretin kisitlandigi
veya yasaklandigi Ulkelerdeki kisi ya
da kuruluslara génderilmesini veya
bunlarla is yapilmasini veya teknolojinin
paylasiimasini iceriyor mu?

- Boykot faaliyetine girme anlasmasi veya
boykot ile ilgili bilgi talebi icerebilen bir
ticari islemden haberdar miyim?

« Yanlis tarife bilgileri veya yanlis bedel
dokiimantasyonu dahil olmak tizere
yanlis dokiimantasyon icerebilen bir ticari
islemden haberdar miyim?

- Tesis ya da ofisime gelen bir ziyaretginin
kisith/yasakli bir tilkeden veya yasaklilar
listesinde olabileceginden endise

duyuyor muyum?

« Son varis yeri belgelerde belirtilen yer degilse,
islem "tehlike isareti" veya stiphe uyandiriyor
mu? Ornegin, sevkiyatta 110 volt kullanan bir

Ulke icin elektrikli cihaz yer alirken belgedeki

Ulke 220 volt kullaniyor mu?

Yukaridaki sorularin herhangi birine cevabiniz
evet ise, endisenizi Uluslararasi Ticaret ve GUmrik
Vergileri grubu, Hukuk Bolim{ veya Etik ve
Uyumluluk bélimiinden biriyle goriserek sorunun
ayrintil sekilde incelenmesini isteyin.


http://www.bis.doc.gov
http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/programs
http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/programs
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Ticari istihbarat

Is yaptigimiz global, hizli ilerleyen
ortamda, bilgi kritik ©neme sahiptir.
Baxter hem yasal hem de etik yollarla
isimizin yldrimesi ve basarisi igin
gerekli olan ticari istihbarati elde
etmeye blyudk dnem vermektedir.

Baxter calisan ve temsilcileri asagidaki
faaliyet tlrlerinden herhangi biri
yoluyla ticariistihbarat elde etme
yolunda is ahlakimizi zedeleyemez:

<= Dolandiricilik veya yalan beyan;

<= Yasadisi giris veya gecis gibi izinsiz
giris teknikleri;

<= Gizli bilgileri elde etmek icin hediye,
risvet veya zor kullanim;

<= Ticarisiryasalariyla korunan
bilgilerin talep veya kabuld;

Soru-
Cevap

Bir rakip firma hakkinda sektor

istihbarati toplamam istendi. Bunun icin

== Mesru gizlilik sézlesmelerinin ihlali;
veya

== Baxter ¢calisanlarinin yapmasi yasak
olan faaliyetlere girmek i¢in lgtinct
sahislardan yararlanmak.

KONTROL LiSTESI

Baxter calisanlari siklikla
endiistrinin egilimlerinden siirekli
haberdar olmak icin ticaret
fuarlarina katilir. Bu tiir etkinliklere
katilirken, akilda tutulmasi gereken
birkag¢ temel kural vardir:

v Baxter ¢alisanlari her zaman
calisanin Baxter ile iligskisini dogru
sekilde aciklayan yaka kartlari
tasimak zorundadir.

v Baxter ¢aliganlari hi¢bir sekilde
yanlig beyan veya hile yoluyla
ticarifuarlarda bilgi edinemez.

v Baxter ¢aliganlarinin 6zel veya
davet gerektiren alanlara izinsiz
girmesi yasaktir.

ise, Baxter'in politikalarini ihlal etmem gerekiyor.
Bu bilgileri toplamak Uzere bir G¢linct sahis musaviri

gorevlendirebilir miyim?

Hayir. Uciincii sahislar Baxter calisanlarinin yapmasi yasak olan faaliyetleri

gerceklestirmek tzere gorevlendirilemez.

Bir tip doktoru gizli rekabet belgelerine erisebiliyor ve yakin arkadasgim.
Bir hastaneye yapilan rutin satis gérismesinde, doktor rakip firmaya ait belgeyi
benimle paylasmayi teklif ediyor. Ne yapmaliyim?

Doktora nazikce ancak kesin bir ifadeyle rakip firmanin gizli bilgilerini 6grenmek

istemediginizi syleyin.

ARAC KUTUNUZ

POLITIiKALAR

« Global Endiistri ve Rekabet istihbarati
Politikasi

KAYNAKLAR

« Budokiimanda yer verilen Saglik

Calisanlari ile iliskiler ve Usulsiiz

Uygulamalarin Yasaklanmasi
standartlarn

- Sirket politikalari Intranet sitesi
« Devlet Satislar Intranet sitesi

« Renal Global Pazarlama Rekabet_
istihbarati Intranet sitesi

« ABD Hukiimeti Satis Etigi Standartlari

iRTIBAT NOKTALARI
« Hukuk bolimu

« Etik ve Uyumluluk bolima
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"Bilgi Sizdirma" ve Menkul Kiymet Alisverisi

Medya ve Yatinmcilar ile lletisim

Halkla lliskiler ve Siyasi Faaliyetler
Devlet Kurumlarina Bilgi Verme

Kaygilar Giindeme Getirme ve Dogru Olani
Yapma

Baxter Yonetim Kurulu, Kamu
Politikasi Komisyonu ve Sirket
Sorumluluk Ofisi

DAHA SURDURULEBILIR
BiR DUNYA OLUSTURMAK
iCiN TOPLULUKLARiLE
GCALISIRKEN, BAXTER iSLERIN
DOGRU SEKILDE YAPILMASIYLA
iLGILi TEMEL INANCLARIMIZI

KESINLiKLE GOZ ARDI ETMEZ.




"Bilgi Sizdirma" ve

Menkul Kiymet Alisverisi

Baxter dizenli araliklarla sirkete iliskin
onemli bilgileri halka agiklar. Bu
aciklamalar eksiksiz, adil, dogru, vakitli
ve anlasilir olmalidir.

Baxter sirket hakkindaki dnemli
bilgileri halka agiklayana kadar,
calisanlar bunu gizli tutmalidir

ve bunlari kisisel kazanimlarricin
kullanamazlar. Baxter hisselerini
alenilestirilmemis maddi bilgilere
dayanarak satin almak veya satmak
Amerika Birlesik Devletleri menkul
kiymet yasasina aykiridir.

Baxter calisanlary, islerini yaparken
diger sirketler ile ilgili aleni olmayan
maddi bilgiler de edinebilir. Calisanlar
bu bilgileri de gizli tutmali ve
bunlara dayanarak diger sirketlerin
hisse senetlerini alip satmamalidir.
Ayrica calisanlar Baxter hisse
senetleri acisindan agresif alim
satim faaliyetlerinde bulunamazlar
(agiga satis, riskten korunma, Baxter
hisse senetlerinin sinirda alimini
yapma, Baxter hisse senetlerini rehin
isleminde teminat gdstermek).

Baskan yardimcisi ve Gzeri dlizeydeki
calisanlar ve aleni olmayan maddi
bilgilere dizenli olarak erisen
calisanlar ek yakdmlultklere sahiptir;
tUrev ticareti kisitlamalar ve baz
hallerde (g aylik kapali "pencere"
veya hukuk ekibiyle birlikte islemleri
dnceden onaylama yukimlaltga bu
kapsamdadir. Bu yukumlultkler — ve
hisse alim satimi ile ilgili ayrintil
bilgiler — Baxter Hisse Senetleri Alim
Satim Politikasinda belirtilmektedir.

"MADDiI" BiLGi NEDiR?

Maddi bilgi, hisse senedi
yatirimcilarinin 6nemli olarak
degerlendirdigi bilgidir. Daha acik
olarak, makul bir hisse sahibinin
bir yatirim karari verirken bilgiyi
onemli gorme olasiligi yiiksek ise
veya bu bilginin toplam mevcut
bilgileri 6nemli dicilide degistirdigi
diisiiniilebiliyorsa, bu bilgi maddidir.
Maddi olabilecek bilgi 6rnekleri
sunlardir:

« lsletme, iiretim hatti veya teknoloji
satin alimi ve elden ¢ikarilmasi;

« Yeniiiriinler veya arastirmalar
veya klinik girisimler;

« Finansal sonuglar ve egilimler; veya

« Onemlidiizenleme, hukuk davasi
veya s6zlesme gelismeleri.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR
« Hisse Senedi Alim Satim Politikasi
- Ifsa Politikasi

KAYNAKLAR
- Sirket politikalari Intranet sitesi

iRTIBAT NOKTALARI
- Sirket Sekreteri
« Hukuk bolimu

Soru-Cevap

Baxter hisse senetlerimi satmak
istiyorum. Satabilir miyim?

Aleni olmayan maddi bilgiye sahip
olmadiginiz ve 6n tahsilat yapmaniz
gerekmedigi veya baska bir karartma
veya ticari kisitlamaya tabi olmadiginiz
surrece satabilirsiniz. Elinizdeki bilgiyle
ilgili sorulariniz varsa, Sirket Sekreterligi
ile gorisiiniz.

Sorulariniz varsa Sirket Sekreterligi ile
irtibat kurmalisiniz.
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Medya ve Yatirmcilar ile Iletisim

Baxter'in toplum icindeki itibari KONTROL LiSTESI
tartisma icin gereken kanallara sahip
olmasina ve dogru, vakitli ve tutarl

bilgi sunmasina dayanmaktadir.

Medya veya finans cevreleriile
veya bunlarin hazir bulunacagi
etkinliklerde konusmadan 6nce,

Baxter medyaya ve finans cevresine asagidaki sorular yanitiayin:

konusma yapmak icin yalnizca belli
kisileri yetkilendirir.

v Kurumsal iletisim veya Kurumsal
Yatinmci liskileri biriminden Baxter
adina konusma yapmak igin izin

Baxter adina konusmak tzere aldimz mi?

aclkca yetkilendirilmemisseniz, Yukaridaki soruya cevabiniz "evet"

medyadan aldiginiz tim sorulari ise, asagidaki ek sorulari dikkate

Kurumsal Iletisim birimine ve alin:

finans cevresinden aldiklarinizi v/ Baxter'in medya ve finans

da Kurumsal Yatinmecr lliskilerine cevreleriyle konusmaya iliskin

yonlendirmelisiniz. politikalarini incelediniz mi?

v Vermeyiplanladiginiz bilgiler
halihazirda kamuya mal olmus
mudur? Eger degilse, bu bilgiyi dis
kaynaklarla paylagsmaniza izin
veren yazili bir izniniz var midir?

v/ Sunacaginiz bilgi
alenilestiriimemis maddi bilginin
paylasilmamasini emniyete almak
iizere Hukuk, Kurumsal iletisim
veya Yatinmai lligkileri tarafindan
incelenmis midir?

Yukaridaki sorulardan herhangi
birine cevabiniz "Hayir" ise,
bilgileri agiklamak i¢in Kurumsal
iletisim veya Kurumsal Yatirima
iliskileri biriminden izin almaniz
gerekmektedir.

Soru-
Cevap

ifsa Politikas hangi bilgileri kapsar?

Politika finans cevresindeki herhangi birine (hisse

sahipleri ve borsa profesyonelleri dahil olmak tizere

Baxter'in hisselerini alip satmasi beklenen herhangi biri) aciklanacak her
tarlt bilgiyi kapsar.

ifsa politikasina gore, Baxter adina finans cevreleriyle konusma yetkisi kime aittir?

Yalnizca CEQ, CFO, Mali isler Yetkilisi ve Yatinmci iliskileri Baskan Yardimaisi finans
cevreleriyle iletisim kurma yetkisine sahiptir. Bu kisiler bazi durumlarda ifsa
politikasina uygun olarak Baxter adina konusmak Ulizere baskalarini yetkilendirebilir.
Bu tur yetkilendirmeler yazili olmak zorundadir.

ARAC KUTUNUZ

POLITIiKALAR

« Baxter'i Harici Olarak Temsil Etme
Politikasi

. [fsa Politikast

KAYNAKLAR

« Sirket politikalar Intranet sitesi
- Kurumsal iletisim Intranet sitesi
«  Kurumsal Kimlik Intranet sitesi

iRTIBAT NOKTALARI
« Kurumsal iletisim béltimii
« Kurumsal Yatinmci lliskileri blimii

« Hukuk bolima
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Halkla Iliskiler ve Siyasi Faaliyetler

Baxter diinya genelinde sirketin

ve hizmet sundugumuz hastalarin
cikarlarini ytkseltmek amaciyla
duzenli olarak uygun siyasi faaliyetlere
katilmaktadir; 6rnedin mevzuat

lobi calismalari ve idari kural koyma
islemlerine girdi saglama gibi.

Siyasi strece katimi diizenleyen
kurallar tlkeden Ulkeye blyuk
farklliklar gsterir, karmasiktir ve cogu
kez ihlal icin ©nemli cezalar tasir.
Genel olarak, tum bu faaliyetler
Baxter'in Devletle lliskiler ve Kamu
Politikasi ekibi (GAPP) ile birlikte
yUratdlmelidir.

Global Lobi Kurallari

Nerede olursaniz olun, devletin
asagidaki konulara iliskin kararlarini
etkileme yonindeki tim calismalar
icin dncelikle GAPP temsilcinize
danismali ve koordinasyon icinde
olmalisiniz:

<= Mevzuat ve diizenlemeler;
= Ihale, sézlesme ve parasal destekler;

== Bilgi talepleri, denetim, sorusturma ve
hukuki davalar disinda, Baxterin cikan
olan her ttirlii konu.

Siyasi Katkilara yonelik Global
Kurallar

Nerede olursaniz olun, Baxter adina
bir siyasi kampanyaya, siyasi partiye
veya devlet yetkilisinin talimatiyla bir
etkinlik veya kuruma parasal katki
saglamadan 6nce, GAPP veya Hukuk
BOIUmMUNUzUN temsilcisine danismal
ve koordinasyon icinde olmalisiniz.

Devlet Yetkililerine Verilen
Armadanlara iliskin Global
Kurallar

Nerede olursaniz olun, Baxter'in
devlet yetkililerine hediye verme
politikasi kisitlayicidir.

Baxter'in Armagan ve Eglence

ve Usulstizlikle Micadele
politikalarina basvurmak ve bunlara
uymak, ttim sorular Hukuk Béltimiine
ya da Etik ve Uyumluluk bolimune
yonlendirmek zorundasiniz.

ABD'de Siyasi Faaliyete yonelik Ek

Kurallar

%= Federal ve Eyalet diizeyinde lobi
calismalar: Devletle lliskiler ve Kamu
Politikasi ile koordine edilmelidir;

<= Kurumsal Siyasi Katkilar: Genel
olarak, BAXPAC kanaliyla olmasi
disinda, Baxter federal adaylara veya
bunlarin kampanyalarina parasal
veya ayni katkilar yapamaz;

<= 20den fazla eyalette Baxter'in
kurumsal katki saglamasi
yasaktir. Eyalet adaylarina veya
yerel adaylara veya diger siyasi
kampanyalara yapilan katkilar igin
GAPPden olur alinmalidir;

<= Seyahat, Hediye ve Yemekler;
Baxter'in hediye ve seyahat
masraflarini saglama imkani
son derece sinirlidir ve tim bu
faaliyetlerin GAPP tarafindan
onaylanmasi gerekmektedir.

Kisisel Siyasi Faaliyet

Baxter calisanlarinin su kosullarla
istedikleri sekilde kisisel siyasi
faaliyete katilmalarini tesvik eder:

<= Faaliyetleri tamamen kisisel olmali
ve Baxter adina olmamalidir;

<= Eyalet yasalarina uygunlugu
sadlamak amaciyla, midcir ve
Uzeri diizeydekilerin eyalet siyasi
kampanyalarina katkilar 6ncelikle
GAPP tarafindan onaylanmalidir;

<= Baxter tesisleri kullaniimamaldir;

<= Faaliyetler is sorumluluklaryla
catismamalidir.

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR
e Global iliskiler Politikas

KAYNAKLAR

e Devlet isleri ve Kamu Politikasi Intranet
sitesi

e Bu dokiimanda yer verilen Armaganlar ve
Eglence standardi

iRTIBAT NOKTALARI

e Bolgenizdeki Devlet isleri ve Kamu
Politikasi temsilcisi

e Hukuk bolumu

Soru-Cevap

Siyasi adaylari desteklemek igin Baxter
tesislerini kullanabilir miyim?

Hayir.

Baxter fonlariyla bir siyasi adaya katkida
bulunabilir miyim?

ABD'de hayir. ABD disinda, 6nce GAPP
temsilcinize danismaniz gerekmektedir.

Bir siyasi adayi is arkadaslarima tavsiye
ederek, onlardan secim kampanyasina
bagista bulunmalarini isteyebilir miyim?

Evet ama zorlama algisindan kaginmak
icin size bagli olarak calismamasi veya
raporlama hattinizdaki bir calisan

olmamasi kosuluyla.
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Devlet Kurumlarina Bilgi Verme

Baxter'in is kolu yogun sekilde diizenlemeye tabidir ve devletler siklikla bizden
bilgi talep eder. Uygun kanallar yoluyla mesru bilgi talepleriyle isbirligi yapariz.

<= Hukuk Bélimtindn baska bir isletme veya gérevlinin bu tip konulari tek basina ele
almasina karar vermesi disinda, bir devlet kurumundan yapilan tim rutin bilgi
talepleri isletme veya gérevden sorumlu hukuk mdsavirine raporlanmalidir.

== TUm mahkeme celpleri, mahkeme kararlari ve ifade, taniklik, réportaj veya

avukat da konuyu bas hukuk musavirine raporlamalidir.

== Baxter tesislerinin denetlenmesi veya bir arama emrinin uygulanmasi
yonlndeki her tiirldi ani talep gecikmeksizin isletmenizin veya biriminizin hukuk
mdsavirine yonlendirilmelidir; hukuk mdsaviri ise konuyu bas hukuk misavirine
raporlayacaktir. Yerel yasalarca zorunlu ise girise izin vermelisiniz.

<= ABD Kongresinin ttim bilgi talepleri uygun islemin yapilmasi igin Bas Hukuk
Mdsavirligine veya Devlet isleri ve Kamu Politikasi Baskan Yardimcisina
raporlanmalidir.

Soru-
Cevap

Bir kanun uygulayicisi benimle irtibat

kurar ve Baxter hakkinda bilgi talep ederse ne

yapmaliyim?

Herhangi bir bilgi vermeden 6nce derhal talebi Hukuk Bélimiine

bildirmelisiniz. Karsinizdaki yetkiliye Baxter politikasi geregince, bilgi verilmeden
once Hukuk Boltimuine bildirimde bulunulmasinin gerekli oldugunu aciklayin. Hukuk
Boliim talebi degerlendirir ve talep edilen bilginin aciklanmasi icin bir celbin gerekip
gerekmedigine karar verir.

ARAC KUTUNUZ

KAYNAKLAR
- Sirket politikalari Intranet sitesi

iRTIBAT NOKTALARI

- Bas Hukuk musaviri

« Etik ve Uyumluluk Baskan Yardimcisi
- Bas diizenleme miusaviri

- Devlet Isleri ve Kamu Politikasi Bagkan
Yardimcisi
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l:l Kaygilari Gindeme Getirme

ve Dogru Olani Yapma

Baxter'in bulundugu karmasik ve yogun sekilde diizenlemeye tabi ortamda,
uygun karari vermek zor olabilmektedir. Zaman zaman, bir sorunu ¢6zmede
tavsiye veya yardima ihtiyaciniz olabilir. Etik ve uyumluluk standartlarimiz

konusunda bilgi veya rehberlik talep etmeniz tavsiye edilir.

Baxter uygun olmayan kararlar tayin edilmesini veya standartlarin ihlaline
yol acabilecek islemlerin yapiimasini dnlemek amaciyla soru ve kaygilarin agik
sekilde tartisilmasini tesvik eder. Baxter calisanlari, Baxter'in finansal isleri,
muhasebe uygulamalari, denetim konulari, usulstizltk, dolandiricilik ile
ilgili standart ihlallerini veya sirketin ¢ikarlarinin veya ¢alisanlarimizin ahlaki
veya fiziksel batinliagundn veya varliklarin tehlikeye girmesi yontndeki
diger kaygilari glindeme getirmekle yakamluddr.

Galisanlara, ilk asamada, kaygilarini ¢ozimlemede yerel yonetim veya
kaynaklarin yardimini talep etmelerini tavsiye ederiz. Alternatif irtibat
noktalari arasinda Etik ve Uyumluluk bolimd, Etik ve Uyumluluk bolima
boélgesel musaviri veya Etik ve Uyumluluk Yardim Hatti vasitasiyla Sirket
Sorumluluk Ofisi yer alir.

Baxter misillemenin uygulanmadidi bir ortam saglayarak, calisan ve
diger paydaslarin etik ve uyumluluk kaygilarini iyi niyetli olarak giindeme
getirmelerini glvenli hale getirir. Misilleme Yapmama Politikasi Baxter'in
Ust yonetimi tarafindan aktif olarak desteklenir ve siki sekilde uygulanir.

ETIK VE UYUMLULUK YARDIM HATTI

Etik ve Uyumluluk Yardim Hatti'ndaki temsilciler giniin 24 saati ve
haftanin 7 ginu ¢alisarak size hemen hemen tiim dillerde danismanlik
hizmeti verir. Bir raporu ¢evrimici olarak sunabilir veya web sitesinde
verilen Ulkenize ait Ucretsiz numaray! arayabilirsiniz.

Etik ve Uyumluluk Yardim Hatti kullanildiginda, kisilerin kimlik bilgileri gizli
tutulur ve bilmesi gereken veya rapor ve sorusturmalarla ilgilenmekten
sorumlu olan, sinirl sayida insan ile paylasilir. Kisisel bilgileriniz Baxter'in
Global Gizlilik Politikasina ve veri gizliligi yasalarina uygun sekilde saklanir ve
kullanilir. Tlgili Glkenin 6zel yasa veya dizenlemeleri zorunlu tutmadigi stirece,
kimliginizi vermeniz gerekmez.

Karar verme sirecinizde bu kaynaklari kullanmaniz, Baxter'in, calisanlarinin
performans ve diristltgu takdir edilen, sorumlu bir kurumsal lider olarak
kazandigi itibari strdirmemize yardimci olacaktir.
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Soru-Cevap

Bolimumde uyumlulukla ilgili isletme prosedirlerine bagl kalmadigimizi
hepimiz biliyoruz. Birinin Etik ve Uyumluluk Yardim Hattini arayacagindan ve
durumu bildireceginden eminim. Konuyu gercekten bildirmem gerekir mi?
Evet, her calisan Davranis Ilkelerimizin ihlalini bildirmekle ve Baxter'in diinya ¢apinda
taninma ve glivenilme vizyonunu desteklemekle yiikiimltdr. Konuyu baskasinin
glindeme tasiyacagina glivenemezsiniz.

Yanlis yapilan islerin saglam kanitlari olmadan etik ve uyumluluk kaygimi dile
getirirsem Baxter'deki kariyerimin sona ermesinden korkuyorum. Bunun
olmayacagi yoninde beni nasil temin edebilirsiniz?

Baxter yonetimi etik ve uyumluluk konularinin, bildiren kisi icin olumsuz sonuglar
dogurmadan iyi niyet icinde glindeme getirilebildigi acik bir ortam saglamaya buiyiik
6nem vermektedir. Baxter yonetimi bildirilen tlim misilleme olaylarini hizli sekilde ele
alacak ve dizeltici islemleri derhal baslatacaktir. Herhangi bir Baxter calisaninin
misilleme davranisi hos goriilmez.

ETiK VE UYUMLULUK SORU VEYA KAYGILARINI GUNDEME
GETIRMEK iCiN KAYNAKLAR

Slipernvizor; Yonetici ve
Bolim Baskani

Eonksiyen
Uzmanlarn

EtikvetUyumluluk =4
Misaviri

Etik ve Uytim|uli

Sirket:Serumluluk-Ofis] VElET et

N

ARAC KUTUNUZ

POLITIKALAR

Baxter Davranis ilkeleri

KAYNAKLAR

Etik ve Uyumluluk Intranet sitesi

UYUMLULUK SORU VEYA
KAYGILARINI GUNDEME
GETIRME
Suipervizoriiniiz, yoneticiniz veya
bolim baskaniniz
Hukuk bélimd, iK, kontrol gérevlisi,
Kalite Baskan Yardimcisi, ve benzeri
fonksiyon uzmanlari
Etik ve Uyumluluk bolge miisaviri
Etik ve Uyumluluk bolim
Etik ve Uyumluluk Intranet sitesi
Sirket Sorumluluk Ofisi
PO. Box 154,
Deerfield, IL 60015, ABD
E-posta: corporate_responsibility_
office_deerfield@baxter.com
Gizli faks: 1-224-948-2867
Etik ve Uyumluluk Yardim Hatti
www.baxter.com
ABD telefon: 1-844-294-5418

Uluslararasi telefon: tilkenizin lcretsiz
numarasi icin www.baxter.com
adresini kontrol edin.
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Baxter Yonetim Kurulu, Kamu
Politikasi Komisyonu ve Sirket
Sorumluluk Ofisi

Baxter Yonetim Kurulu etik bir ortami destekleyen ve dogru sonuglar elde
etmemize yardimci olan giiclU bir organizasyonel temele sahip olmanin
oneminin farkindadir.

Kurulun Kamu Politikasi Komisyonu Baxter'in is ahlakina uygun isletilmesini, etkili
bir uyumluluk programinin olmasini ve global toplumun sorumlu bir Gyesi olarak
isletilmesini saglamakla gorevlidir.

Kamu Politikast Komisyonu 1993 yilinda Sirket Sorumluluk Ofisini (CRO)
kurmustur. CRO Baxter'in etik ve uyumluluk standartlarini iletmekten, ¢alisanlara
ve mudurlere rehberlik ve egitim saglamaktan, calisanlarin kaygilarini iletmesi
icin bircok kanal sunmaktan ve uyumlulugu izlemekten sorumludur.

Yonetim Kurulundaki yonetici ve Gyeler icin Baxter Davranis ilkelerinden feragat
kurulun tamaminin onayina bagl olarak yalnizca Kamu Politikast Komisyonu
tarafindan yapilabilir. Her tUrlt feragat, yurdrlikteki yasalar ve hisse alim satim
kurallarina uygun sekilde hissedarlara agiklanmalidir.

ETiK VE UYUMLULUK BOLUMUNUN ROLU NEDIR?

Etik ve Uyumluluk boliimii CRO'nun faaliyetlerini uygulamaya koyar.

Asya, Avrupa, Latin Amerika ve ABD'de temsilcileri bulunan Etik ve
Uyumluluk b6liimii uyumluluk politikasini olusturmaktan, egitim, uyumluluk
degerlendirmelerinden, miisavirlik ve sorusturmalardan sorumludur.

BAXTER ETIK VE UYUMLULUK YAPISI

Denetim Tazmin Kurumsal Kamu Politikasi
Komisyonu Komisyonu Yonetisim Komisyonu
Komisyonu
SIRKET SORUMLULUK OFisi
Kurumsal Kidemli I Kurumsal insan Bas Hukuk  Etik ve Uyumluluk
Denetim Liderleri Kaynaklari Baskan Musaviri Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi Yardimcisi
N . J
I ]

' )
Kurumsal Denetim Bolgesel Etik ve Etik ve Uyumluluk
Personeli Uyumluluk Komisyonlari Personeli
(. J

ARAC KUTUNUZ

KAYNAKLAR
Baxter Davranis ilkeleri
Etik ve Uyumluluk Intranet sitesi
Kamu Politikasi Komisyonu tiiziigu
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IRTIBAT NOKTALARI

Etik ve Uyumluluk bolimi
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Bu doktmanda yer verilen standartlar ve destek
politikalari zaman zaman degisebilir. Baxter
calisanlari calismalarimizi dizenleyen gecerli yasa,
dUzenleme, standart, politika ve proseddrleri

bilmek ve bunlara riayet etmekle sorumludur.

Bu belgenin en giincel versiyonu Baxter'in
Intranet sitesindeki Etik ve Uyumluluk Bolima

ana sayfasinda bulunabilir.

Bu doktman Baxter ve ¢alisanlari arasinda bir is

sozlesmesidir.
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