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มาตรฐานจรยิธรรมและการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเหล่านี) (“มาตรฐาน”) ใชบ้งัคบักบับุคคลและ/หรอืองคก์รทั)งหมดที�ดําเนินธรุกจิกบั Baxter 

รวมถงึบุคคลและ/หรอืองคก์รที�ตดิตอ่กบัหน่วยงานรฐั, เจา้หนา้ที�รฐั หรอืบุคลากรการแพทยใ์นนามของ Baxter, ทําการขาย, แจกจ่ายผลติภณัฑ,์ 

สนับสนุนการขายผลติภณัฑข์อง Baxter, ใหบ้รกิาร, จดัหาวตัถุดบิ, ตวัยาสําคญั, ส่วนประกอบ, สนิคา้สําเรจ็รูป หรอืผลติภณัฑอ์ื�นๆ (รวมเรยีกว่า “ซพัพลายเออร”์)       

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานที#ใชบ้งัคบั 

• ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และมาตรฐานทางจรยิธรรมของสหรฐัอเมรกิา และประเทศที�ซพัพลายเออรด์ําเนินการอยู่ 

รวมถงึมาตรฐานเหล่านี)ดว้ย 

 

ขอ้หา้มวา่ดว้ยการตดิสนิบน การใหเ้งินใตโ้ตะ๊ การจ่ายเงินที#ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และการปฏบิตัทิุจรติอื#นๆ     

• หา้มไม่ใหซ้พัพลายเออรจ่์าย ให ้หรอืสญัญาว่าจะจ่ายหรอืใหส้ิ�งมคี่าแกฝ่่ายอื�นทั)งโดยตรงและโดยออ้ม เพื�อจุดประสงคต์่อไปนี) 

– เอาชนะคู่แขง่ทางธรุกจิหรอืรกัษาธรุกจิ หรอืเพื�อชกัจูงการดําเนินการหรอืการตดัสนิใจของเจา้หนา้ที�รฐั พรรคการเมอืง ผูส้มคัรเขา้ดํารงตําแหน่งทางการเมอืง 

หรอืเจา้หนา้ที�ขององคก์ารมหาชนระหว่างประเทศ 

– รบัผลประโยชนท์ี�ไม่เหมาะสม หรอื 

– ชกัจูงโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายเพื�อใหบุ้คคล ลูกคา้ บรษิทั หรอืตวัแทนบรษิทัดําเนินการ 

• ในขณะที� Baxter ปฏบิตัติามธรรมเนียมทางธรุกจิและวถิปีฏบิตัทิางการตลาดในทอ้งถิ�น ทั)ง Baxter และซพัพลายเออรจ์ะไม่เขา้รว่มในการปฏบิตัใิดๆ ที�เป็นการทุจรติ 

ผดิหลกัจรยิธรรม หรอืผดิกฎหมาย แมว่้ากฎหมายทอ้งถิ�นจะอนุญาตก็ตาม  

• นอกจากนี) ซพัพลายเออรย์งัตอ้งปฏบิตัติามนโยบายทั)งหมดของ Baxter ที�ใชบ้งัคบั ซึ�งสามารถดูไดท้ี�ลงิกต์อ่ไปนี) https://www.baxter.com/our-story/our-

governance/ethics-and-compliance   

 

ความถูกตอ้งของเอกสารธุรกจิ     

• ซพัพลายเออรต์อ้งรกัษาความถกูตอ้งและความโปรง่ใสของหนังสอืและเอกสารที�แสดงถงึรายการธรุกรรมและการชาํระเงนิที�เกดิขึ )นจรงิอยู่เสมอ 

• หนังสอืและเอกสารการเงนิทั)งหมดตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการทางบญัชทีี�ไดร้บัการยอมรบัโดยทั�วไป 

• เอกสารของซพัพลายเออรต์อ้งมคีวามถกูตอ้งในสาระสําคญัทุกดา้น ซึ�งไดแ้ก ่

– เอกสารตอ้งสามารถอ่านไดง้่าย โปรง่ใส และแสดงถงึรายการธรุกรรมและการชาํระเงนิที�เกดิขึ )นจรงิ 

– บุคลากรและ/หรอืระบบของซพัพลายเออรท์ี�มหีนา้ที�บนัทกึเอกสารตอ้งไม่ปกปิดขอ้มูล บนัทกึขอ้มูลผดิพลาด หรอืป้อนขอ้มูลปลอม  

– Baxter ตอ้งสามารถเขา้ถงึเอกสารไดต้ามขอ้กาํหนดและเงื�อนไขของขอ้ตกลงที�ทําไวก้บัซพัพลายเออร ์

 

การตดิต่อกบัชุมชนการแพทย ์  

• เมื�อตดิต่อกบัชมุชนการแพทย ์(ซึ�งรวมถงึบุคลากรการแพทย ์องคก์รการแพทย ์ผูป่้วย องคก์รผูป่้วย เจา้พนักงานรฐั และผูจ่้ายเงนิประกนั) ในนามของ Baxter 

ซพัพลายเออรท์ุกรายตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานจรรยาบรรณของวงการที�ใชบ้งัคบั (เชน่ ประมวลหลกัการปฏบิตั ิAdvaMed, MedTech และ EFPIA) และขอ้ตกลงรว่มกบั 

Baxter ทั)งหมดที�ยงัมผีลอยู่ 

• สทิธปิระโยชนต์่างๆ ที�ใหก้บัสมาชกิของชมุชนการแพทยใ์นนามของ Baxter 

ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายและประมวลหลกัปฏบิตัขิองวงการทั)งหมดที�ใชบ้งัคบัในประเทศที�สมาชกิของชมุชนการแพทยพ์กัอาศยัและ/หรอืดําเนินการเวชปฏบิตั ิ

รวมถงึตอ้งเป็นไปตามนโยบายทั)งหมดของ Baxter ที�ใชบ้งัคบั และมาตรฐานที�กาํกบัการตดิต่อเหล่านี) ซึ�งสามารถดูไดท้ี�ลงิกต์อ่ไปนี) https://www.baxter.com/our-

story/our-governance/ethics-and-compliance    

• หา้มใชก้ารจ่ายเงนิและสทิธปิระโยชนอ์ื�นๆ เป็นสนิบน สิ�งตอบแทน สิ�งจูงใจ หรอืสิ�งกระตุน้สําหรบัการขาย 

 

การแข่งขนัที#เป็นธรรมและการป้องกนัการผูกขาด    

• ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที�ใชบ้งัคบัทั)งหมดเกี�ยวกบัการแข่งขนัที�เป็นธรรมและการป้องกนัการผูกขาด 

 

ทรพัยส์นิทางปัญญาและขอ้ความที#เป็นความลบั    

• ซพัพลายเออรท์ุกรายที�จําเป็นตอ้งแลกเปลี�ยนขอ้มูลที�เป็นความลบักบั Baxter ตอ้งทําขอ้ตกลงว่าดว้ยการรกัษาความลบักบั Baxter ไวล่้วงหนา้    

• การแลกเปลี�ยนขอ้มูลที�เป็นความลบัจํากดัเฉพาะขอ้มูลที�จําเป็นตอ้งใชเ้พื�อดําเนินการตามสญัญาเท่านั)น   

• ซพัพลายเออรต์อ้งไม่แบ่งปันทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืขอ้มูลที�เป็นความลบัของ Baxter หรอืขอ้มูลอื�นใดที�ไดร้บัไปซึ�งเกี�ยวกบัธรุกจิของ Baxter 

(รวมถงึขอ้มูลที�พฒันาโดยซพัพลายเออรแ์ละขอ้มูลเกี�ยวกบัผลติภณัฑ ์ลูกคา้ ซพัพลายเออร ์ราคา ค่าใชจ่้าย ความรูเ้ชงิขั)นตอน กลยุทธ ์แผนงาน กระบวนการ 

และแนวทางปฏบิตั)ิ 


