Baxter
BAXTER TEDARiKCiLERi AHLAK VE UYGUNLUK STANDARTLARI

TUM BAXTER TEDARIKCILERININ, IS YASAMINDAKI TAAHHUTLERIMIZi DURUSTLUKLE PAYLASMALARI SON DERECE
ONEMLIDIR.

Bu standartlar hizmet, ham madde, etken madde, bilesen, bitmis triin ya da diger trtnleri saglayan (“Tedarikgiler”) kisileri/kuruluslari
kapsar. Yururlikte olduklari her yerde, bu standartlarla tutarliysa ve Baxter ile Tedarik¢i arasindaki yazili bir anlasmaya dahil edilmisse,
Tedarikginin kendi yazili ahlak ve uygunluk standartlari bu standartlarin yerini alabilir.

YURURLUKTEKi YASALARA VE DUZENLEMELERE BAGLI OLMA

¢ Tedarikgiler bu standartlara oldugu kadar faaliyet
gosterdikleri Gilkenin yirirlikteki yasalarina, kurallarina,
diizenlelemelerine ve ahlaki standartlarina, yururltukteki
A.B.D yasalarina uymalidirlar.

RUSVET, KOMIiSYON, YASAYA AYKIRI ODEME VE DIiGER

YOLSUZLUK FAALIYETLERi YASAGI

o Tedarikgilerin asagidaki durumlar icin devlet gorevlisine
herhangi bir miktarda dogrudan ya da dolayli 6deme yapmasi
yasaklanmistir:

- |s kazanmak ya da devam ettirmek, herhangi bir devlet
gorevlisinin, politik partinin, siyasal makam adayinin veya
uluslararasi kamu kurulusu gérevlisinin gérevini ya da
kararini uygunsuz bir sekilde etkilemek;

- Uygunsuz avantaj elde etmek; ya da

- Yasa disi olarak herhangi bir kisinin, misterinin, firmanin ya
da firma temsilcisinin verecegi karari etkilemek.

¢ Tedarikginin, asil islemleri ve 6demeleri yansitan dogru ve
seffaf kayitlari tutmasi gerekmektedir.

o Baxter yerel is geleneklerini ve pazar teamiillerini dikkate
alirken, ne Baxter ne de herhangi bir tedarik¢i herhangi bir
koti , ahlak disi ya da yasak fillerde bulunacaktir.

TICARi KAYITLARIN DOGRULUGU
¢ TUm finansal defterler ve kayitlar genel kabul gérmus
muhasebe prensiplerine uymalidir.

o Tedarikgi kayitlari esasa iliskin yonlerden dogru olmalidir.

- Kayitlar okunakli ve seffaf olmali, gercek islemleri ve
o6demeleri yansitmalidir.

- Hatali giris yapmayin, yapilanlari saklamayin ve kaydetmeyi
unutmayin.

SAGLIK HiZMETLERi KURULUSLARIYLA KARSILIKLI

ETKILESIMLER

¢ Saglik hizmetleri kuruluslari ya da hastalarla Baxter adin iliski
kurduklarinda, tiim tedarikgiler, bayiiler, distribttorler,
acentalar ve diger Ugunci kisiler, kendileri i¢in gecerli tim
endustri bazindaki davranis standartlarina uymalhdir
(AdvaMed ve EFPIA Uygulama Esaslari gibi).

¢ Baxter adina bir saglik hizmetleri kurulusuna saglanan tim
6deme ya da kazanglar saglik hizmetleri kurulusunun
bulundugu ve/veya ila¢ konusunda faaliyet gosterdigi ilke
veya bolgenin politikasina uygun olmaldir.

ADIL REKABET VE ANTITROST
¢ Tedarikgiler adil rekabet ve antitrostle ilgili yururlikteki tim
yasalara ve diizenlemelere riayet etmelidir.

FIKRi MULKIYET VE GizLi BILGILER

¢ Baxter ile gizli bilgi degisimine ihtiya¢ duyan tiim
tedarikgilerin Baxter ile dnceden gizlilik anlagsmasi imzalamasi
gereklidir.

¢ Gizli bilgilerin degisimi, Gzerinde anlasmaya variimis
performans gereksinimlerini karsilayan gerekliliklerle
sinirhdir.

o Tedarikgiler, Baxter'in isiyle iliskili olarak elde edilen Baxter’a
ait fikri milkiyeti veya gizli bilgileri ya da diger bilgileri
paylasmayacaktir (tedarikgiler tarafindan gelistirilen bilgiler
ve Urlnlerle, musterilerle, tedarikgilerle, fiyatlandirmayla,
maliyetlerle, yontem-bilimiyle, stratejilerle, programlarla,
sureglerle ve uygulamalarla ilgili bilgiler dahil).

¢ Tedarikgiler, Baxter gizli bilgilerinin yanhshkla ya da bilerek
izinsiz olarak agiga ¢ikmasi durumunda bu konuyu derhal
www.baxter.com/compliance adresindeki Ahlak ve Uygunluk
Yardim hatti vasitasiyla bildireceklerdir.

VERI GIZLILIGI

¢ Tedarikgi, kisisel bilgileri ele aldigi zaman yirirlukteki veri
gizliligi yasalarina ve diizenlemelerine bagh kalmalidir.

o Tedarikgiler, Baxter'la baglantili kisisel bilgilerin izinsiz
kullanimi, agiga ¢ikmasi ya da kaybolmasi durumunda bu
konuyu derhal www.baxter.com/compliance adresindeki
Ahlak ve Uygunluk Yardim hatti vasitasiyla bildireceklerdir.

iSTIHDAM UYGULAMALARI ANA ESASLARI
o Tedarikgiler Baxter ¢alisanlarina itibar ve saygiyla
davranmahdir.

¢ Tedarikgiler, is yerinde ayrimciligi yasaklayan yasalar dabhil
olmak lzere yirurliikteki tim istihdam yasalarina ve
diizenlemelerine uymalidir.

¢ Tedarikgiler, Baxter miulkiyeti Gzerinde yasa disi ilaglari elinde
bulunduramaz, kullanamaz ya da satamaz veya islerini alkol
ya da yasa disi ilag etkisi altinda gerceklestiremez.

¢ Tedarikgiler zorla ya da ¢irakhk sézlesmeli ¢cocuk isci
kullanarak trriin veya hizmet imal etmeyecek ya da
Giretmeyecektir. Normal tam zamanh ¢alisanlar en az 18
yasinda olacaktir. Tedarikgiler, 18 yasindan kigik sahislar igin
yarim zamanli isin, yaz donemi islerinin veya ciraklik
egitimlerinin bulundugunu Baxter yonetimine bildirmelidir.

¢ Baxter yildirmaya ya da dismanliga izin vermez, diger
kisilerin calismalarina rahatsizlik verebilecek, bozabilecek ya
da engelleyecek hi¢bir davranisa hosgorl gostermeyecektir.
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CIKAR CATISMASI

¢ Cikar catismasi, kisisel ¢cikarlar ya da etkinlikler Baxter'in
cikarlarini etkilediginde ya da etkiler goriindiiglinde meydana
gelir. Cikar catismasina neden olan durumlar arasinda sunlar
vardir:

- Baxter ile rekabet eden, is yapan ya da is yapmaya calisan
herhangi bir sirkette 6nemli finansal yatirima sahip olmak.
Onemli finansal yatirima, oy kullanma ehliyeti ya da bir
isletmenin 6denmemis sermayesinin %1'den fazla sahipligi
veya yatirimcilarin toplam varlklarinin %5'ten fazlasini
temsil eden bir yatirim sahipligi dahildir.

- Gizli veya rekabetgci bilgilere erisim yoluyla Baxter'in
dogrudan rakipleri icin benzer hizmetler saglama.

- Aile Gyeleri (veya yerli ortaklar ya da kisisel olarak size
yakin olanlar) Baxter igin, diger Baxter tedarikgisi igin,
Baxter musterisi icin veya Baxter rakibi icin ¢alistigi zaman.

¢ Tedarikgiler herhangi bir agik ya da mevcut ¢ikar ¢catismasini
Baxter yonetimine bildirmelidir. Baxter yonetimi agik ya da
mevcut ¢ikar catismasini kabul ederse bu kabul karari
belgelendirilmelidir.

MOBIL CIHAZ, ELEKTRONiIK MEDYA, iINTERNET VE E-POSTA
KULLANIMI

Tedarikginin Baxter elektronik ortamina (intranet, e-posta, sesli
mesaj veya digerleri) erisime sahip oldugu bu sartlar altinda,
tedarikgi:

¢ Baxter’in gizli bilgilerini ve elektronik medyasini koruyacak;

¢ Verileri kriptolama ya da parola ile koruyacak;

¢ Seyahat ederken mobil cihazlari sizinle birlikte ya da kilitli
tutacak;

¢ Yerel veri koruma yasalarina uyacak;

¢ Bu araglari sadece Baxter'in isini yerine getirmek amaciyla
kullanacak; ve

¢ Asagidaki hususlar dahil olmak Gzere, bu araglari Baxter’in
Global Bilgi ve Teknolojinin Kabul Edilebilir Kullanimi
Politikasina uygun kullanacak:

- Ayirimci, taciz edici, tehdit edici, cinsel, pornografik, irkgi,
cinsiyetci, onur kirici ya da baska tirli girkin nitelikte
materyalleri bilerek indirmeyecek, bakmayacak veya
gondermeyecek. Elektronik medya esas olarak is amagli
kullanilmalidir.

- Bilgi hassasiyetinin ve izinsiz erisim olasiliklarinin farkinda
olacak ve yerel veri koruma yasalarina uygun sekilde
korunmus bilgiyle (kisisel veya ticari gizlilik) haberlesecek.
Tedarikgiler, Baxter tarafindan verilen
parolanin/parolalarin gizli kalmasindan sorumlu olacaktir.

- Belgelerin, programlarin, e-postalarin ve diger web
sayfalarinin Baxter agina zararl bilgisayar viruslerini
getirebilecegini aklinizda bulundurun. Bilerek Baxter
sisteminin Gzerinde herhangi bir dosyayi ya da programi

ayirmayin, sikistirmayin, calistirmayin/baslatmayin ya da
kurmayin veya bilgisayar virisi icerebilecek e-posta
eklerini acmayin. Telif hakki sahibi izin vermedigi stirece
internetten herhangi bir materyal indirmeyin veya
yaymayin.

- Elektronik medya lzerinde kayith Baxter sirket verilerini
saklama ve ihma etme zamanlamasina ve yontemlerine
bagli kalin.

TICARET UYGUNLUGU

e Tedarikgiler yururlikteki tum ithalat ve ihracat
kontrollerinin, miieyyidelerinin lafzi ve ruhuna, Birlesik
Devletler'in ve islemin/islemlerin gerceklestigi
Ulkenin/ulkelerin ticaret uygunlugu yasalarina uymalidir.

GEVRE, SAGLIK VE GUVENLIK

¢ Tedarikgilerin, cevreyle, saglikla ve glivenlikle ilgili
ylrarlikteki tiim yasa ve diizenlemelere uymasi
beklenmektedir.

o Baxter ile birlikte veya bir Baxter tesisinde ¢alisan
tedarikgiler, kendisinin ve digerlerinin glivenliklerini
saglayacak ve yirirliikteki Baxter ve idari gevre, saglik ve
givenlik gereksinimlerine uygun olacak sekilde ¢alismalidir.
Baxter'i etkileyebilecek her acil durum derhal bildirilmelidir.

HEDIYELER VE AGIRLAMA
Baxter ile is yapmak i¢in hediyelere ve agirlamaya gerek yoktur
ve son derece uygunsuz bulunmaktadir.

¢ Asagidaki durumlar her zaman uygunsuzdur ve kesinlikle
yasaklanmistir:

—  Baxter galisaninin objektif olarak karar vermesini
etkilemeyi denemek niyetiyle hediye vermek,
agirlamak ya da ayricalikh davranmak.

-  Glncel bir satinalma veya so6zlesme karari slirecinde
herhangi bir hediye ya da agirlama sunma veya
ayricalikli davranma. (RFI, RFQ, RFP).

- Hediye karti dahil herhangi bir hediye c¢esidi.

- Tedarikginin bulunmayacagi/temsil edilmeyecegi yerde
(6r. spor/etkinlik biletleri) agirlama sunma.

- Tedarikginin sponsor oldugu etkinliklerde abartil
eglenceli gezi, seyahat ya da konaklama saglamak.

o isiliskisinin gelismesine yardimci olacaksa ve esit degerde
karsilik verebileceklerse, cok nadiren Baxter ¢alisanlari son
derece makul hediyeleri, agirlamayi ya da diger is inceliklerini
kabul edebilir.

¢ Baxter calisanlarinin, hayirseverlik amaci tasiyan hediyeler
dahil herhangi bir hediye icin tedarikgilere i1srarda bulunmasi
yasaklanmistir.

¢ Tedarikgiler, diger tim Baxter galisanlari icin mevcut olmayan
irlin, hizmet veya mali fayda satin almalari i¢in herhangi bir
Baxter galisanina firsat saglamayacaktir.
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KAYNAKLAR

¢ Bu standartlar hakkinda ilave bilgilere ya da kilavuza
ihtiyaciniz olursa veya potansiyel bir ihlali bildirmek
isterseniz, litfen Baxter'in Ahlak ve Uygunluk Yardim Hattiyla
iletisime gecin www.baxter.com/compliance.

o ilave tedarikgi bilgilerini Baxter.com web adresinde
bulabilirsiniz.
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