Baxter

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW FIRMY BAXTER

JEST NIEZWYKLE WAZNE, ABY WSZYSCY DOSTAWCY FIRMY BAXTER PODZIELALI NASZE PRZYWIAZANIE DO UCZCIWOSCI W BIZNESIE.

Ponizsze normy dotyczg 0s6b i przedsiebiorstw swiadczacych ustugi badZ dostarczajgcych surowce, sktadniki aktywne, komponenty, wyroby gotowe lub
inne produkty (zwanych dalej ,Dostawcami”). Wtasne pisemne kodeksy i standardy postepowania Dostawcy mogg zastgpic niniejsze normy, jezeli s
z nimi zgodne i zostaty wtgczone do pisemnej umowy miedzy firmg Baxter a Dostawca.

PRZESTRZEGANIE STOSOWNYCH PRAW | REGULACJI

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania stosownych praw,
przepiséw, zasad, regulacji i standardéw etycznych obowigzujgcych
w kraju, w ktérym prowadza dziatalno$¢, stosownych praw
obowigzujgcych w USA, a takze niniejszych norm.

ZAKAZ PRZEKUPSTWA, tAPOWNICTWA, BEZPRAWNYCH PLATNOSCI
I INNYCH PRAKTYK KORUPCYJNYCH

Dostawcom zakazuje sie bezposredniego lub posredniego wreczania
jakichkolwiek korzysci majgtkowych urzednikom administracji
publicznej w celu:

- Uzyskania zamoéwienia, kontynuowania wspotpracy badz
wywarcia niewtfasciwego wptywu na dziatania lub decyzje
jakiegokolwiek urzednika, jakiejkolwiek partii politycznej,
jakiegokolwiek kandydata na funkcje publiczna lub jakiegokolwiek
urzednika publicznej organizacji miedzynarodowej;

- Osiagniecia uprzywilejowanej pozycji; lub

- Wywarcia bezprawnego wptywu na dziatania jakiejkolwiek osoby,
klienta, przedsiebiorstwa badz przedstawiciela przedsiebiorstwa.

Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia rzetelnej i transparentnej
ewidencji odzwierciedlajacej rzeczywiste transakcje i ptatnosci.

Mimo ze firma Baxter stosuje sie do miejscowych zwyczajéw
biznesowych i praktyk rynkowych, ani firma Baxter, ani zaden jej
Dostawca nie bedg uczestniczyé w zadnych praktykach majacych
charakter korupcyjny, nieetyczny lub nielegalny.

RZETELNOSC DOKUMENTACII HANDLOWE)

Wszystkie ksiegi i dokumenty finansowe muszg spetniaé ogdlnie
przyjete zasady rachunkowosci.

Dokumentacja Dostawcy musi byc rzetelna we wszystkich istotnych
aspektach.

- Dokumentacja musi by¢ czytelna i przejrzysta oraz musi
odzwierciedla¢ rzeczywiste transakcje i ptatnosci.

- Nie wolno ukrywac operacji, pomija¢ ich w ewidencji ani
dokonywac fatszywych zapiséw.

KONTAKTY Z PRACOWNIKAMI StUZBY ZDROWIA

W kontaktach z pracownikami stuzby zdrowia i pacjentami
nawigzywanymi w imieniu firmy Baxter, wszyscy dostawcy, dilerzy,
dystrybutorzy, petnomocnicy i inne strony trzecie musza
przestrzegac branzowych norm postepowania, ktére ich obowigzujg
(np. kodeksy postepowania AdvaMed i EFPIA).

Kazda ptatnosc i kazde przekazanie korzysci pracownikowi stuzby
zdrowia w imieniu firmy Baxter musi odbywac sie zgodnie

z regulaminem dotyczacym kraju lub regionu, w ktérym ten
pracownik mieszka i/lub wykonuje swdj zawdd.

UCZCIWA KONKURENCIJA | PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE
¢ Dostawcy muszg przestrzega¢ wszelkich stosownych praw i regulacji

w zakresie uczciwej konkurencji i przeciwdziatania praktykom
monopolistycznym.

WLASNOSC INTELEKTUALNA | INFORMACJE POUFNE

Wszyscy Dostawcy, ktdrzy wymagaja wymiany informacji poufnych
z firma Baxter, s zobowigzani do uprzedniego podpisania umowy
o zachowaniu poufnosci z firmg Baxter.

Wymiana informacji poufnych ogranicza sie do informacji, ktére sg
konieczne do realizacji umowy.

Dostawcy nie mogg ujawnia¢ wtasnosci intelektualnej firmy Baxter,
informacji poufnych ani zadnych innych informacji dotyczacych
dziatalnosci firmy Baxter (w tym informacji opracowanych przez
Dostawcow oraz informacji dotyczacych produktow, klientow,
dostawcdw, cen, kosztéw, know-how, strategii, programéw,
proceséw i praktyk).

Dostawcy sg zobowigzani do natychmiastowego zgtaszania
przypadkdw nieautoryzowanego ujawnienia informacji poufnych
firmy Baxter, niezaleznie od tego, czy ujawnienie miato charakter
celowy, za posrednictwem Infolinii Etyki i Standardow pod adresem
www.baxter.com/compliance.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania stosownych praw
i regulacji o ochronie danych osobowych.

Dostawcy sg zobowigzani do natychmiastowego zgtaszania
przypadkéw nieautoryzowanego wykorzystania, ujawnienia lub
utraty danych osobowych zwigzanych z firma Baxter za
posrednictwem Infolinii Etyki i Standardéw pod
adresemwww.baxter.com/compliance.

WYTYCZNE DOTYCZACE PRACOWNIKOW

Dostawcy sg zobowigzani do traktowania pracownikéw firmy Baxter
z godnoscig i szacunkiem.

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania wszelkich stosownych
praw i regulacji dotyczacych zatrudnienia, w tym przepiséw
zakazujagcych dyskryminacji w miejscu pracy.

Dostawcom zakazuje sie posiadania, uzywania i sprzedazy
nielegalnych narkotykéw na terenie firmy Baxter oraz wykonywania
pracy pod wptywem alkoholu lub nielegalnych narkotykdéw.

Dostawcom zakazuje sie wytwarzania wyrobdw i $wiadczenia ustug
z wykorzystaniem przymusowej pracy dzieci. Zwykli pracownicy
zatrudnieni na peten etat muszg miec co najmniej 18 lat. Dostawcy
sg zobowigzani poinformowac kierownictwo firmy Baxter, jezeli
oferujg mozliwosc¢ zatrudnienia osobom w wieku ponizej 18 lat na
czesc¢ etatu, w ramach pracy sezonowej lub w ramach praktyk
zawodowych.

Firma Baxter nie dopuszcza zadnych form zastraszania lub wrogosci
i nie bedzie tolerowac¢ zadnego zachowania dostawcy, ktére
polegatoby na dreczeniu innej osoby lub zaktdcaniu jej pracy.
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KONFLIKTY INTERESOW

Konflikt intereséw ma miejsce, gdy osobiste interesy lub dziatania majg
(lub wydajg sie mie¢) wptyw na zdolnos¢ dziatania w najlepszym
interesie firmy Baxter. Do sytuacji, ktére mogg powodowac konflikt
interesow, naleza:

- Posiadanie znacznego udziatu finansowego w jakimkolwiek
przedsiebiorstwie, ktére konkuruje, wspotpracuje badz dazy do
wspotpracy z firma Baxter. Znaczny udziat finansowy oznacza prawo
gtosu, posiadanie ponad 1% pozostajacych w obrocie akgji
przedsiebiorstwa lub inwestycje o wartosci przekraczajacej 5%
catkowitych aktywoéw inwestora.

- Swiadczenie podobnych ustug na rzecz bezposrednich konkurentéw
firmy Baxter z dostepem do informacji poufnych lub informacji
majacych wptyw na konkurencje.

- Zatrudnienie cztonkow rodziny (bgdz oséb wspdotzamieszkujgcych lub

innych bliskich osdb) w firmie Baxter, u innego dostawcy firmy Baxter,
u klienta firmy Baxter lub w firmie bedacej konkurentem firmy Baxter.

Dostawcy sg zobowigzani do ujawniania wszelkich pozornych

i rzeczywistych konfliktéw intereséw kierownictwu firmy Baxter. Jesli
kierownictwo firmy Baxter zaakceptuje pozorny lub rzeczywisty konflikt
intereséw, decyzja akceptujgca musi by¢ udokumentowana.

KORZYSTANIE Z URZADZEN MOBILNYCH, NOSNIKOW ELEKTRONICZNYCH,

INTERNETU | POCZTY ELEKTRONICZNE)
Dostawcy majacy dostep do Srodowiska elektronicznego firmy Baxter
(intranet, e-mail, poczta gtosowa itp.) s3 zobowigzani:

Chroni¢ informacje poufne firmy Baxter i jej nosniki elektroniczne;
Szyfrowad dane lub zabezpieczac je hastem;

Podczas podrézy nosic przy sobie urzgdzenia mobilne lub trzymad je
W miejscu zamknietym;

Przestrzegaé miejscowych przepisdw o ochronie danych osobowych;

Wykorzystywacd te narzedzia wytacznie do celéw zwigzanych
z dziatalnoscig firmy Baxter; oraz

Korzystaé z tych narzedzi zgodnie z globalnym regulaminem firmy Baxter
dotyczacym dozwolonego uzytku informacji i technologii,
a w szczegdlnosci:

- Nie pobieraé, nie przegladad i nie przesyta¢ w sposdb swiadomy tresci
noszacych znamiona dyskryminacji, dreczenia lub zawierajgcych
grozby badz tresci seksualne, pornograficzne, rasistowskie,
seksistowskie, zniewazajace lub obrazliwe. Nosniki elektroniczne
muszg by¢ wykorzystywane przede wszystkim w celach stuzbowych.

- Przekazywac informacje chronione (osobiste lub stanowigce
tajemnice handlowg) w sposéb uwzgledniajacy stopien poufnosci
tych informacji, mozliwo$¢ nieautoryzowanego dostepu oraz
zgodnosé z miejscowymi przepisami o ochronie danych osobowych.
Dostawcy ponoszg odpowiedzialno$¢ za utrzymywanie w tajemnicy
haset otrzymanych od firmy Baxter.

- Zdawac sobie sprawe, ze dokumenty, oprogramowanie, wiadomosci
e-mail i strony internetowe mogg by¢ Zzrédtem szkodliwych wirusow
komputerowych w sieci firmy Baxter. W sposéb celowy zapisywac,
dekompresowad, uruchamia¢ ani instalowac zadnych plikéw lub
programow na komputerach firmy Baxter ani otwieraé zatacznikéw
zawierajacych szkodliwe wirusy komputerowe. Pobieraé ani
rozpowszechniaé zadnych materiatéw z Internetu bez zgody
wtasciciela praw autorskich.

- Przestrzegac termindw i metod przechowywania i niszczenia danych
firmy Baxter przechowywanych na nosnikach elektronicznych.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O HANDLU

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania litery i ducha wszelkich
stosownych ograniczen importowo-eksportowych, sankcji oraz innych
przepiséw handlowych Stanéw Zjednoczonych oraz przepiséw
obowigzujacych w krajach, w ktérych realizowane sg transakcje.

BHP | OCHRONA SRODOWISKA

Od Dostawcoéw oczekuje sie przestrzegania wszelkich stosownych praw
i regulacji dotyczacych BHP i ochrony srodowiska.

Dostawcy wspotpracujgcy z firma Baxter lub pracujacy w jej siedzibie sg
zobowigzani pracowac w sposéb gwarantujgcy ich wtasne
bezpieczenstwo i bezpieczerstwo innych osob, a takze przestrzegac
stosownych wymogdéw w zakresie BHP i ochrony srodowiska ustalonych
przez firme Baxter oraz odpowiednie wtadze. Wszelkie sytuacje
awaryjne, ktére moga mie¢ wptyw na firme Baxter, muszg by¢
niezwtocznie zgtaszane.

PREZENTY | ROZRYWKA
Prezenty i rozrywka nie sg konieczne do wspotpracy z firmg Baxter i nie sg
pochwalane.

Nastepujace dziatania sg zawsze niewtasciwe i zabrania sie ich
podejmowania:

- Wreczenie prezentu, zapewnienie darmowej rozrywki lub
preferencyjne traktowanie z zamiarem wptyniecia na
obiektywizm pracownika firmy Baxter przy podejmowaniu
decyzji.

- Zaoferowanie jakiegokolwiek prezentu lub rozrywki badz
preferencyjne traktowanie podczas udziatu w procesie zakupu
lub podejmowania decyzji o podpisaniu umowy. (zapytanie,
zapytanie o cene, zapytanie ofertowe).

- Wreczenie srodkéw pienieznych, w tym ,,bonow
podarunkowych”.

- Zaoferowanie udziatu w imprezie rozrywkowej, na ktérej
Dostawca nie bedzie obecny ani nie bedzie reprezentowany
(np. bilety na mecz lub inne wydarzenie).

- Zaoferowanie kosztownych wyjazdéw rekreacyjnych, podrézy
lub zakwaterowania podczas imprez sponsorowanych przez
Dostawce.

W rzadkich przypadkach pracownicy firmy Baxter moga przyjmowac
bardzo skromne prezenty, oferty udziatu w wydarzeniach rozrywkowych
badz inne przejawy uprzejmosci biznesowej, o ile poprawiajg one relacje
biznesowe, a pracownik moze sie odwdzieczy¢ prezentem o takiej samej
wartosci.

Pracownikom firmy Baxter nie wolno naktaniaé dostawcéw do
ofiarowania prezentow, w tym prezentdw majacych wspieraé cele
charytatywne.

Dostawcom zabrania sie proponowania pracownikom firmy Baxter
zakupu produktéw, ustug lub udziatéow finansowych na warunkach,
ktére nie sg dostepne dla wszystkich pracownikdw firmy Baxter.

MATERIALY

Aby uzyskac dalsze informacje lub wytyczne zwigzane z powyzszymi
normami badz zgtosi¢ potencjalne naruszenie tych norm, prosze
skontaktowac sie z Infolinig Etyki i Standardow firmy Baxter
www.baxter.com/compliance.

Dodatkowe informacje dla dostawcéw mozna znalez¢ na stronie
Baxter.com
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